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PALAVRA DO CEO

“E com grande satisfacdo que compartilho mais um capitulo da
trajetoria da DATA rumo a um futuro cada vez mais sustentavel.
Nossa jornada é guiada pelo compromisso com a exceléncia,
pela inovagcdo constante e pela responsabilidade em gerar valor
para nossos clientes, colaboradores, parceiros e para a
sociedade.

Ao longo dos anos, consolidamos uma atuag¢do pautada na
solidez, na ética e na valoriza¢cdo das pessoas. Acreditamos que
o crescimento sustentadvel so € possivel quando alinhamos
desempenho operacional a praticas responsdveis, capazes de
promover impactos positivos dentro e fora da organizag¢do.

No que se refere ao ESG, seguimos fortalecendo nossas diretrizes
e integrando cada vez mais os pilares ambiental, social e de
governanca a estratégia do negocio. Cada iniciativa é pensada
para reduzirimpactos, ampliar oportunidades e contribuir para
o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, sempre
com transparéncia e responsabilidade.

Acreditamos que, ao unir tecnologia, engenharia e inovag¢do,
ndo apenas asseguramos a perenidade da DATA, mas também
colaboramos para a constru¢do de um futuro mais sustentdavel e
equilibrado.

Seguiremos avan¢cando com uma gestdo ética, proxima e
comprometida com as melhores praticas de mercado,
preparados para os desafios do presente e confiantes nas
oportunidades que nos conduzirGo a um crescimento solido e
responsdvel”.

Breno Silva

CEO DATA




"™\
J

— RELATORIO DE ESG

PALAVRA DO CEO
= SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANCA
SOCIAL
AMBIENTAL

ANEXOS

CONHECA A

DAIAN

SOBRE NOS

GRI 2-1

Com mais de 30 anos de atuagdo no mercado, a DATA € uma empresa
brasileira lider em solu¢cdes de fabricagdo e manutencao de
transformadores, motores elétricos e geradores.

Fundada em 1995 por Olavo Alves Corosinho, a empresa construiu uma
trajetoria marcada pela exceléncia técnica, inovagcdao e compromisso
com resultados.

A DATA conta com uma estrutura fisica robusta e uma equipe
altamente qualificada, preparada para desenvolver projetos com
eficiéncia, seguranca e alto padrao de qualidade, atendendo clientes de
diversos segmentos industriais.

Mais do que fornecer equipamentos e servigcos, a DATA entrega solugdes
completas e estratégicas, atuando como parceira dos clientes na
maximizacao da performance e na confiabilidade de suas operagdes.

Missao

Atender as necessidades e expectativas dos nossos clientes na
prestacao de servicos com solugdes técnicas, praticas e econdmicas
relacionadas a manutencao ou reparo de maquinas elétricas
industriais, fabricacao de transformadores e venda de motores e
pecgas novas.

Visao

Ser reconhecida com exceléncia no segmento relacionado a
manutencao, reparo e fabricagao de maquinas elétricas industriais
em todo territorio nacional e internacional.

Valores

Exceléncia no atendimento, respeito e ética no relacionamento.

Exceléncia: obter sempre o melhor resultado, com a mais alta
performance.

Respeito: Manter compromisso com a valorizagao do homem e
do meio ambiente.

Etica: ser uma empresa
psicologicamente integrada.

Mmaterialmente sustentavel e

DATA
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CONHECA
Nosso Conselho

e Diretoria
GRI 2-17

PALAVRA DO CEO A estrutura de governanca da DATA é formada por um Conselho e uma Diretoria experientes, que
atuam de forma estratégica para garantir crescimento sustentavel, solidez e exceléncia operacional.

= SOBRE NOS Com uma lideranca comprometida, a empresa fortalece sua cultura organizacional, impulsiona a
inovacao e assegura decisdes alinhadas aos mais altos padrdes de gestao, sempre com foco na

PILARES E DIRETRIZES geracao de valor para clientes, parceiros e colaboradores.
ESG

CONSELHO E DIRETORIA

GOVERNANCA Presidente do Conselho

Olavo Alves Corgosinho
SOCIAL

Conselho de Administracao

AMBIENTAL Maria Cecilia Ghader Corgosinho

Gustavo Ghader Corgosinho

ANEXOS Luciana Ghader Corgosinho

Breno de Oliveira Silva

Gustavo Ghader Corgosinho - Diretor Executivo Motor

Breno de Oliveira Silva - Diretor Executivo Transformador

Fabio Oliveira Silva - Diretor Administrativo

John Sestito - CEO Data Energy

DATA
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CONHECA
Nossa Diretoria
e Setores

GRI 2-9

PALAVRA DO CEO A estrutura organizacional da DATA foi Presidente do Conselho

desenvolvida para garantir eficiéncia,
integragcdo entre as areas e agilidade na

= SOBRE N()S tomada de decisdes. Com uma lideranca
experiente e setores estratégicos bem o .
definidos, a empresa fortalece sua governancga Conselho de Administracao

PILARES E DIRETRIZES e sustenta um crescimento soélido e organizado.
ESG

GOVERNANCA Presidente

SOCIAL

AM B I E NTAL ( Diretor Administrativo ] ( Diretor Executivo Motor j [Diretor Executivo Transformadonj

ANEXO ~ N ™ e ) r A

- Auditoria e Certificacido - Almoxarifado + Gestdo ) - Comercial
- Saude e Seguranca do Trabalho - Logistica » Comercial Externo ' Comerc~|al - Producéo
; ; ‘s . - Gestdo de Ativos + Producéo i
- Meio Ambiente - Expedigao e Patio . Engenharia - Engenharia
. Departamento Pessoal - Manutencéo * Venda de Novos bep - Supply Chain
. Comunicacéo e Marketing - Manutengéo de Maquinas e * Suprimentos Internacionais . ) - PCP
- Gerenciamento de Risco e Equipamentos * Vendas Internacionais - Servico de Campo
Compliance - Manutenc&o Predial . J \- J
- Infraestrutura de TI - Juridico
- Sistemas - Administracado de Portais
- Escritorio de Processos - Escritorio de Cadastros
- Financeiro - Recursos Humanos
- Contabio - Segurancga Patrimonial
- Fiscal - Refeotdrio

- Suprimentos

DAITA
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Mapa de
Atuacao

GRI 2-1

Onde estamos localizados?

PALAVRA DO CEO

PILARES E DIRETRIZES _
FILIAL: Sao Paulo
ESG

CENTRO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA: Santa Catarina

= SOBRE NOS

GOVERNANCA

PRESENCA COMERCIAL
SOCIAL
BASE DE REPRESENTANTES COMERCIAIS

Nossos Negocios

AMBIENTAL

ANEXO

=) . ..
??;{_.’9} Motores e Geradores @ Solugoes Especiais

@ Bobinas Magnéticas

DATA
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NOSSOS DATA

Numeros
GRI 2-7

TOTAL DE COLABORADORES 2024
PALAVRA DO CEO

< SOBRE NOS FILIAL 24,3%

PILARES E DIRETRIZES

ESG
MATRIZ

10

36.400 m?

AREA TOTAL MATRIZ
SARZEDO - MG

GOVERNANCA

SOCIAL 75,7%

TOTAL DE COLABORADORES 2025
AMBIENTAL

ANEXO

8 FILIAL

: (0

MATRIZ w
7.000 m?

75%

AREA TOTAL FILIAL
SOROCABA - SP
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Nossas
Certificacoes
e Premiacoes

Certificacoes:
ISO 14001 - Gestao Ambiental

A certificagao ISO 14001 comprova o compromisso da DATA
com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental. Por
meio de um sistema de gestao estruturado, a empresa atua
na prevencao de impactos ambientais, no uso consciente
dos recursos naturais e ha melhoria continua de seus
processos, reforcando sua atuagao ética e responsavel
perante a sociedade e o meio ambiente.

CERTIFIED
ISO 14001

ISO 45001 - Saude e Seguranca
Ocupacional

A ISO 45001 reconhece as praticas da DATA voltadas a
promogao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A
certificacdo evidencia a prioridade dada a integridade fisica
e ao bem-estar dos colaboradores, por meio da identificacao
de riscos, prevencao de acidentes e fortalecimento da
cultura de seguranca em todas as operagdes.

CERTIFIED
ISO 45001

DATA

ISO 9001 - Gestao da Qualidade

A certificagao ISO 9001 atesta a exceléncia dos processos
da DATA e o foco constante na satisfacao de seus
clientes. Com padrdes rigorosos de qualidade, a empresa
garante maior eficiéncia operacional, confiabilidade nas
entregas e melhoria continua, consolidando sua
reputacao como uma organizagcao comprometida com
resultados e alto desempenho.

CERTIFIED
1ISO 9001

VERITAS

BUH@
SYLY

NBR IEC 60079-19 - Equipamentos
em Atmosferas Explosivas

A certificacao NBR IEC 60079-19 demonstra a
competéncia técnica da DATA na manutengao, reparo e
recuperagao de equipamentos destinados a atmosferas
potencialmente explosivas. Esse reconhecimento reforca
a capacidade da empresa de operar com elevados
padrdes de seguranca e conformidade técnica,
assegurando a confiabilidade dos servigos prestados em
ambientes criticos.

U VE

BUR6
SV LS

CERTIFIED
NBR IEC 60079-19

BUREAU
VERITAS
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Nossas
Certificagoes
e Premiacoes

Premiacoes:

1° Lugar na ESG - Categoria Economia Circular

Projeto Reforme-se

A DATA conquistou o primeiro lugar na categoria Economia Circular com o
projeto Reforme-se, uma iniciativa que reforca o compromisso da empresa com
praticas sustentaveis e o uso inteligente de recursos. O projeto evidencia a
capacidade da organizacao de transformar processos, reduzir desperdicios e
promover a reutilizacdo de materiais, gerando valor ambiental e operacional. Este
reconhecimento destaca a atuagao da DATA como protagonista na construgao de
solugdes inovadoras que contribuem para um modelo de nhegdcio mais
responsavel e alinhado as demandas do futuro.

2° Lugar - ESG na Categoria
Educacao Ambiental

Projeto Reciclar para Transformar

O segundo lugar na categoria Educacgao
Ambiental, com o projeto Reciclar para
Transformar, reconhece o empenho da DATA
em disseminar conhecimento e estimular a
consciéncia sustentavel. A iniciativa
demonstra que promover a educacao
ambiental € um passo essencial para gerar
mudancas duradouras, incentivando atitudes
responsaveis dentro e fora da empresa. Mais
do que uma acgao pontual, o projeto reforgca o
proposito da DATA de impactar
positivamente a sociedade por meio da
informacao, do engajamento e da formacao
de uma cultura voltada a sustentabilidade.
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Sobre este Relatério

GRI 2-3

E com grande satisfacdo que apresentamos a primeira edicdo do
PALAVRA DO CEO Relatério ESG da DATA. Nesta publicagao, aprimoramos nosso
processo de relato com base nas Normas da Global Reporting

0 . Initiative (GRI), mantendo como referéncia os Objetivos de

= SOBRE NOS Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e os
principios do Pacto Global.

PILARES E DIRETRIZES O relatdrio reune informacgdes detalhadas sobre os aspectos
ESG ambientais, sociais e de governanca (ESG) da DATA, referentes ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

GOVERNANCA Ao longo do documento, utilizamos icones para facilitar a
identificacao dos conteudos relacionados aos ODS e as normas GRI.
Destacamos que a construcao deste relatdrio so foi possivel gracas

SOCIAL 9 ¢ P orac

ao engajamento e a dedicacao de nossos colaboradores, afinal, na
DATA, valorizar pessoas € um de nossos pilares fundamentais.

AMBIENTAL

Para comentarios, sugestdes ou esclarecimento de duvidas sobre
esta publicacdo, entre em contato pelo e-mail: esg@data.com.br

ANEXOS

Desejamos uma excelente leitura!

ODS da Agenda 2030 da ONU: Indicadores GRI:

GRI 2-5

DATA
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Pilares e Diretrizes ESG

O conceito Environmental, Social and Governance (ESG) —
Ambiental, Social e Governancga orienta empresas a
atuarem de forma ética, responsavel e sustentavel. Mais do
gue uma tendéncia, o ESG reflete o compromisso das
organizagdes com a reducao de impactos ambientais, a
valorizagao das pessoas e a adogao de praticas de gestao
transparentes.

Na DATA, esses pilares fazem parte da estratégia do negodcio
e direcionam nossas decisdes e operagdes. Buscamos
promover o crescimento sustentavel por meio de iniciativas
gue fortalecem nossa responsabilidade socioambiental,
incentivam o desenvolvimento das pessoas e garantem
uma governanga solida.

Com uma visao de longo prazo, a DATA segue aprimorando
seus processos e praticas, alinhando-se as melhores
referéncias do mercado e reafirmando seu compromisso
com a geracao de valor para clientes, colaboradores,
parceiros e sociedade.

000

a3
% Social
Ambiental

"

Governanca

Materialidade

Em 2025, a DATA nao realizou uma analise formal de
materialidade.

Nossa prioridade é garantir que nossas futuras acdes e
relatorios estejam alinhados com as expectativas de
nossos stakeholders e as melhores praticas do setor.

A empresa esta comprometida em evoluir
continuamente nesse processo, fortalecendo a analise
de temas prioritarios e direcionando suas agdes para
iniciativas que gerem impactos positivos e sustentaveis.
Esse movimento contribui para uma gestao mais
transparente, assertiva e alinhada as melhores praticas
de mercado.

Monitorar e reduzir as emissoes
de CO2 nos negdcios do grupo
DATA.

Prevenir danos ambientais,
gerenciando riscos socioambientais.

Estimular a transformacao social,
promovendo a incluséo e diversidade
e voluntariado.

Zelar pela conformidade legal e
integridade em todas as unidades e
processos.

Oferecer solugdes inovadoras para o
desenvolvimento sustentavel.

Conscientizar e capacitar os
colaboradores, investidores e
comunidade,sobre sustentabilidade.




GOVERNANCA

>

EXEMPLOS
PRATICAS
DATA

E

M NSFORMA

SFORMA
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Governanca:
A base solida da

DATA para o Futuro

Na DATA, a governanga € um pilar essencial que orienta
nossas operagdes e decisdes estratégicas. Acreditamos
qgue uma estrutura de governancga consistente fortalece
nossa integridade corporativa e promove relagdes de
confianga com nossas parte interessadas seja
colaboradores, clientes, parceiros e demais publicos de
interesse.

Ao longo de nossa trajetdoria, temos evoluido
continuamente nossos processos de governanga,
buscando alinhamento as melhores praticas de mercado
e as expectativas da sociedade. Esse compromisso se
traduz na adogcdao de controles internos robustos,
auditorias periddicas e em uma atuagcao proativa na
gestao de riscos corporativos.

A transparéncia e a ética fazem parte do DNA da DATA.
Como pratica, mantemos a divulgacao de informacgdes
institucionais relevantes e promovemos espagos formais
de prestacdo de contas, sempre respeitando a
confidencialidade de dados sensiveis. Assim, buscamos
equilibrar transparéncia e responsabilidade no
tratamento das informacgdes.

Nos ultimos anos, avangamos na organizagao de nossa
estrutura administrativa, com o fortalecimento da
diretoria executiva e a implementacao de mecanismos
qgque apoiam a tomada de decisao estratégica. Esse
movimento contribuiu para maior clareza de papéis,
eficiéncia operacional e alinhamento entre governanca e
objetivos de longo prazo da empresa.

‘i

Quando falamos de governanga, falamos também de ética, transparéncia e
compromisso com a melhoria continua. Nosso desafio permanente é fortalecer
nossas iniciativas, engajar cada vez mais nossos colaboradores, manter
certificagcdes relevantes e ampliar nossas praticas, garantindo a sustentabilidade
dos negoécios e a geragcao de valor para todos.
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Codigo de Etica
GRI 205-2

O Programa de Integridade da DATA foi estruturado para
promover a ética, a conformidade regulatoria e a prevencgao de
riscos, orientando a conduta de colaboradores,
administradores, parceiros e fornecedores. Suas diretrizes
fortalecem uma cultura baseada em transparéncia,
responsabilidade e integridade, apoiando decisdes alinhadas a
legislacdao e as melhores praticas de Compliance.

O programa é sustentado por politicas e procedimentos
internos, como o Coédigo de Etica, o Canal de Denuncias, as
politicas de Anticorrupc¢ao, Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
Recebimento de Brindes e Due Diligence de terceiros,
estabelecendo critérios de conduta, controles e mecanismos
de monitoramento continuo.

A DATA também mantém canais formais e confidenciais para
denuncias, garantindo tratamento imparcial, protecao ao
denunciante e aplicacao de medidas corretivas.
Complementado por treinamentos e revisdes periodicas, o
programa reforgca nosso compromisso com uma atuagao ética,
responsavel e sustentavel.

!!’l EDUCAGAO DE QUALIDADE

A4 TRABALHO DECENTE E
il CRESCIMENTO ECONOMICO

05 g IGUALDADE DE GENERO O 8

CONSUMO E PRODUGCAO
RESPONSAVEIS

12 co 16

¥ PAZ,JUSTICAE
5 INSTITUICOES EFICAZES

'I ¥  PAZ, JUSTICA E
5 INSTITUICOES EFICAZES

4 TRABALHO DECENTE E
il cRESCIMENTO ECONOMICO

Canal de Denuncias
GRI 2-25

A DATA possui um Canal de Denuncias estruturado para
receber, analisar e tratar relatos envolvendo
colaboradores, fornecedores, parceiros e demais
publicos de relacionamento. O canal pode ser acessado
tanto pelo site da empresa, garantindo um meio seguro
e acessivel para o registro de qualquer situagao que
esteja em desacordo com o Cédigo de Etica e as
politicas internas.

O canal esta preparado para acolher comunicagdes
relacionadas a condutas inadequadas, violagdes éticas,
fraudes, assédio, discriminagao, conflitos de interesse ou
qualquer pratica que comprometa a integridade da
organizacao.

A DATA reforca seu compromisso com a ética, o respeito
e a transparéncia, assegurando a confidencialidade das
informacdes e a protecdo dos denunciantes contra
qualquer forma de retaliacao. Dessa forma,
promovemos um ambiente organizacional mais seguro,
integro e alinhado aos nossos valores.

ACESSE O NOSSO CANAL DE DENUNCIAS:

https://www.data.com.br/fale-conosco/
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4 TRABALHO DECENTE E
||| CRESCIMENTO ECONOMICO

Pacto Global
GRI 2-23 | GRI 2-28

A DATA reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e com a
conducao responsavel de seus negocios, alinhando suas praticas aos
principios universalmente reconhecidos de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcgao.

Esse direcionamento fortalece nossa estratégia corporativa e amplia nossa
contribuicao para o desenvolvimento sustentavel, promovendo impactos
positivos para colaboradores, clientes, parceiros e para a sociedade.

Ao integrar esses principios a nossa cultura organizacional, buscamos
garantir que nossas operacdes sejam pautadas pela ética, transparéncia e
responsabilidade, preparando a empresa para os desafios do presente e as
oportunidades do futuro.

Dessa forma, a DATA orienta suas acdes com base nos seguintes principios:

1. Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos.

:2 QO CONSUMO E PRODUCAO "
RESPONSAVEIS ¥

2. Assegurar relacdes de trabalho justas e alinhadas a legislacao.

3. Valorizar a diversidade e promover um ambiente inclusivo e respeitoso.

4. Combater qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou compulsodrio.

5. Eliminar praticas de discriminacao no ambiente corporativo.

6. Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

7. Incentivar iniciativas que promovam maior responsabilida ambiental.

8. Estimular o desenvolvimento e a disseminacao de tecnologias sustentaveis.

9. Atuar com integridade em todas as relagdes de negocio.

10.Combater a corrupgcao em todas as suas formas.

PAZ, JUSTICA E 'I 7 PARCERIAS E MEIOS DE
INSTITUICOES EFICAZES IMPLEMENTAGAO

/Lideranga com Impacto
GRI 2-17

Na DATA, acreditamos que liderar com impacto
significa atuar de forma responsavel, ética e
comprometida com a geracao de valor
sustentavel. Nossa lideranga esta direcionada a
fortalecer praticas corporativas que impulsionem
a inovacgao, promovam o desenvolvimento das
pessoas e contribuam para uma sociedade mais
equilibrada.

Seguimos evoluindo continuamente para integrar
a sustentabilidade a estratégia do negodcio,
assegurando que nossas decisdes estejam
alinhadas as melhores praticas de governanca e
as expectativas de nossos stakeholders.

Mais do que acompanhar transformacoes,
buscamos ser agentes ativos na construgao de
um futuro mais seguro, eficiente e sustentavel.

‘Seguiremos conduzindo nossas operacées com
responsabilidade e visdo de longo prazo, trans-
formando desafios em oportunidades e gerando
impactos positivos para nossos clientes, para a
sociedade e para o futuro.”

Gustavo Ghader Corgosinho - Diretoria DATA

DATA



/LJ\ — RELATORIO DE ESG

INDUSTRIA INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

O 8 4 TRABALHO DECENTE E
4l cresciMENTO ECONOMICO

'I 7 PARCERIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTACAO

Participacao em Associagoes
GRI 2-28

A DATA acredita que evoluir é estar conectada as institui¢cées que
impulsionam o desenvolvimento da industria e da tecnologia. Por isso,
integra associagdes estratégicas, reconhecidas pela relevancia em seus
setores.

PALAVRA DO CEO

Integramos a ABINEE, referéncia no setor elétrico e eletronico; a
X ApexBrasil, que apoia a internacionalizacao de empresas brasileiras; e o
SOBRE NOS CIGRE, organizacdo global dedicada ao desenvolvimento dos sistemas
de energia elétrica. Também fazemos parte da ABM, voltada ao
progresso dos setores de metalurgia e materiais, e da ABRAMAN,
PILARES E DIRETRIZES referéncia em manutencao e gestao de ativos. No cenario internacional,
ESG somos associados a EASA, comunidade global focada na exceléncia
técnica em equipamentos elétricos.

= GOVERNANQA Essas conexdes reforcam nosso compromisso com inovagao, qualidade
e evolugao continua.

SOCIAL

AMBIENTAL Gestao de Riscos
GRI 2-25

ANEXOS 12 co smsizee

Pensando nos riscos, nas oportunidades e na sustentabilidade dos negdcios, a DATA ja

mantém estruturados procedimentos de gestao de riscos operacionais e de sustentabilidade,

- com o mapeamento dos principais fatores identificados no ambiente corporativo e
ACAO CONTRA A MUDANCA
GOBLAL DO CLIMA

13 ©

operacional, promovendo maior transparéncia sobre seus impactos na organizagao. A partir

desse diagnostico, a DATA define agcdes de tratamento e monitoramento, com a aplicagao de

controles, politicas e indicadores que apoiam a tomada de decisao e a prevengao de perdas
0 8 4 TRABALHO DECENTE E
||| CRESCIMENTO ECONOMICO

e desvios. Paralelamente, a empresa esta em processo de implementacao da gestao de riscos

de compliance, fortalecendo seus mecanismos de integridade e conformidade regulatoria.
Esse movimento assegura a evolugao continua do modelo de governanga, alinhando a gestao

de riscos a estratégia e aos valores da DATA.

17
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Aniversario de
Tempo de Casa

GRI 401-2 Placa de

Reconhecimento

10 anos
15 colaboradores

Vale-jantar com
Na DATA, o aniversario de tempo de casa é a familia

uma forma de reconhecer a dedicacao e a Vale hotel-fazenda
contribuicdo de nossos colaboradores ao com a familia
longo de sua trajetdria. Essa valorizagao

fortalece o engajamento das equipes, reforca

SOBRE NOS nossa cultura organizacional e contribui para m 10 anos | 20 anos |25 anos
o crescimento sustentavel da empresa. V

20 anos

07 colaboradores

20 anos
02 colaboradores

X <<
X<

PALAVRA DO CEO

Placade
Reconhecimento

PILARES E DIRETRIZES

v | Vv
ESG _ | ;/?Ler;{ﬁir;tar com v x
X Vv

Vale hotel-fazenda

é GOVERNANCA -' -- - com a familia

25 anos
04 colaboradores

SOCIAL
AMBIENTAL

ANEXOS

03 _/\/\/. SAUDE E BEM-ESTAR
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il cresciMENTO EconoMICO
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/4 TRABALHO DECENTE E

) 'I P AGAO CONTRA A MUDANGA
fil crescIMENTO ECONOMICO GOBLAL DO CLIMA

JANEIRO BRANCO

- Importancia da utilizagdo dos EPI's
- Campanha contra a Dengue

- Dia Nacional da Prevencao de
Acidentes do Trabalho

- Trabalho em Altura, Espaco
Confinado e Ruido

- Consumo Consciente de Agua e
Energia

- Politica de SGI

O sucesso é a melhor

formageiiinganed: JAN El RO i?;::;’f::::;énda Para Combate
PALAVRA DO CEO SR

Alagamentos e Inundagdes
- Gestao de Risco - 1ISO 9001

- Apresentacao da CIPA
- Apresentagdao do PCMSO
- Fevereiro Roxo

SOBRE NOS

- Ergonomia no Trabalho - Postura,

Novem bro (SAVASIF]>{e - PCRS - Plano de Gerenciamento de Movimentacéo e Prevencéo de

Azu L Residuos (Coleta seletiva) LER/DORT

- Dia Internacional de Prote¢&o de AGOSTO - Hipertensao e Diabetes
Dados - LGPD - Medidas para conter Vazamento
A prevengdo é o melhor remédio!
Cuide-se, faga seus exames e viva

de Liquidos Perigosos e Utilizacao
com mais saude e tranquilidade.

PILARES E DIRETRIZES
ESG

- Apresentacao do PGR/Perigos
e Riscos
- Marco Lilas e Azul

do kit de Mitigagcdo Ambiental
- Auditorias Internas e Externas

- Discriminagdao no Ambiente

= GOVERNANCA

de Trabalho - Reforco nas Regras de ouro
/ ro Sa - Mudangas Clirjna’t'icas - Setembro Amarelo
- Canal de Denuncia Y =BRA\%1212{0 - Limpezae Organizacio das

Areas Externas
- Informagao Documentada

SOCIAL 4

Prevencéo é um
ato de amor!

- Plano de Atendimento a
Emergéncia (PAE)

AMBIENTAL ) AI.Or” Verdfe - Semana interna de Prevengao
, - Dia mundial da seguranca do de Acidentes (SIPAT)
Trabalho

(@]WaV)=3~lel - OutubroRosa

- Potabilidade da Agua
- Ferramentas da Qualidade

MAIO AMARELO

- Logistica reversa
- Gestdo de Mudangas

DATA
ANEXOS |

- Maio amarelo - Segurancga

o - Importancia da Consulta e
no Transito

. Participacao dos Colaboradores
- Combatg ao assédio moral MeYidYI:1=leY - Novembro Azul
no Ambiente de Trabalho - Aspectos e Impactos Ambientais

) EcqnomiNa Circular - Dia Mundial da Qualidade
- Calibragao de Instrumentos

SEGURANGCA NO TRANSITO, o
COMPROMISSO DE TODOS. - Seguranga em Maquinas e
DATA Protecdo das Maos: Uso de Luvas e Equipamentos - Protecdes e

Creme de Protecgéo Zonas de Risco
Importancia da doacgdo de Sangue - Dezembro Vermelho
Junho Vermelho DEZEMBRO - Doencas Respiratorias e
Dia mundial do Meio Ambiente Queimaduras

Principios da Qualidade ( 1SO 9001) - Manejo de Animais

- Cédigo de Etica

DAITA
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CAMPANHAS

GRI1403-3 403-5

AFINAL,
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ASSEDIO?
E TUD0 QUE VEM
DEPOIS DO

NAO!
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13 P S ACAO CONTRA A MUDANGA
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JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Dia Internacional da Mulher
Aniversario da Data
Dia Internacional Contra a Discriminagao

Pascoa
Semana LGPD
Dia Mundial da Seguranca do Trabalho

Dia do trabalho
Dia das maes
Assédio Moral

Semana do Meio Ambiente
Dia Nacional Acidente de Trabalho

Data Arraia

Dia dos Pais

Dia Nacional do Transito

Dia das Criancas

Dia Mundial da Qualidade
Dia Mundial da Alimentacao

Homenageados por Tempo de Casa
Confraternizagao de Fim de Ano
Almocgo Especial




RESPONSABILIDADE

SOCIAL

O QUE NOS MOVIMENTA
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Transformando
Comunidades:
O Compromisso
Social da DATA

No eixo social, a DATA reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento humano e comunitario por meio de iniciativas
que abrangem educacao, cultura, esporte, inclusao social e
geracao de oportunidades. Nossas acdes refletem uma atuacgao
integrada, voltada a promocao da cidadania, ao fortalecimento de

vinculos sociais e ao estimulo a novos futuros.

Investimos continuamente na formacgao e capacitagcao de pessoas,
com destaque para o Projeto Data Academy, que contribui para o
desenvolvimento profissional de nossos colaboradores, aléem de
impulsionar a geracao de emprego, renda e o fortalecimento da
economia local. Paralelamente, apoiamos projetos culturais por
meio do incentivo ao Centro Cultural Minas Ténis Clube,
promovendo o acesso democratico as artes visuais e valorizando a

producao artistica contemporanea.

No esporte, a DATA apoia iniciativas voltadas especialmente ao
publico em situacao de vulnerabilidade social, como projetos de
formacao e desenvolvimento de atletas, além de programas que
utilizam o esporte como ferramenta de transformacao, disciplina e
inclusdao. Entre eles, destacam-se ag¢dées com criangas e
adolescentes nas areas de futebol, futsal, jiu-jitsu e artes marciais,
contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e social dos

participantes.

Também mantemos parcerias com instituicdes de grande

relevancia social, como a Associacdao Mineira de
Reabilitacao (AMR), que oferece atendimento gratuito e
especializado a criangcas e adolescentes com deficiéncia
fisica, além do apoio a projetos educacionais e a Secretaria
de Desenvolvimento Social do municipio de Sarzedo.
Complementando esse compromisso, contribuimos com o
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e apoiamos
iniciativas como o Projeto NINHO, que combate a
desigualdade social por meio da educacao formal de

exceléncia.

Cada uma dessas ag¢des reforca nossa convicgao de que o
crescimento sustentavel passa, necessariamente, pelo
investimento em pessoas. Para a DATA, gerar impacto
positivo vai além dos negodcios: € participar ativamente da
construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e cheia

de oportunidades.

DATA
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Café com a Diretoria
GRI 403-3

O Café com a Diretoria € uma iniciativa da DATA que fortalece
a cultura de dialogo aberto, transparéncia e valorizacao das
pessoas. Mais do que um encontro informal, a acao
representa um espaco estratégico de escuta ativa, troca de
experiéncias e aproximagao entre a diretoria e os
colaboradores, reforcando o compromisso da empresa com

um ambiente de trabalho participativo e colaborativo.

Durante os encontros, colaboradores de diferentes areas tém
a oportunidade de compartilhar ideias, sugestdes, percepcdes
e desafios diretamente com a Diretoria. Esse contato direto
contribui para o fortalecimento do relacionamento interno,
amplia a compreensao dos objetivos estratégicos da empresa
e promove maior alinhamento entre as equipes e a liderancga.
Ao mesmo tempo, permite que a gestao conheca de forma
mais proxima as realidades do dia a dia operacional,
favorecendo decisdes mais assertivas e humanas.

A iniciativa também estimula o sentimento de pertencimento
e reconhecimento, ao demonstrar que cada voz importa e
que as contribuicdes individuais fazem parte da construcao
do futuro da DATA. Em um ambiente descontraido e
acolhedor, o Café com a Diretoria cria oportunidades para
reflexdes coletivas, incentivo a inovagao e fortalecimento dos

valores organizacionais.

Para a DATA, investir em pessoas € um principio
fundamental. O Café com a Diretoria materializa
esse valor ao promover a integracao, a
transparéncia e o engajamento, pilares essenciais
para o desenvolvimento sustentavel da empresa.
Por meio dessa agao, reafirmamos nosso
compromisso com uma gestao proxima, ética e
participativa, que reconhece o capital humano
como protagonista de nossa trajetdoria de

crescimento.
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Aniversariantes do Més
GRI 401-2

Mensalmente, a DATA realiza um momento especial para celebrar os colaboradores que comemoram aniversario no
periodo. A iniciativa reforca a valorizacao das pessoas e a importancia de reconhecer cada profissional que faz parte da
nossa trajetoria.

PALAVRA DO CEO

' A comemoracgao € preparada para prestigiar os aniversariantes, promovendo integragao, proximidade e um ambiente
SOBRE NOS ainda mais acolhedor. Além da celebracao, cada colaborador recebe um presente especial, definido anualmente pelo RH
no inicio do ano, como forma de reconhecimento e carinho.

PILARES E DIRETRIZES

ESG Mais do que marcar uma data, essa agao fortalece nosso compromisso com a valorizagao das pessoas e com a construgao

de uma cultura organizacional baseada em respeito, cuidado e pertencimento.

GOVERNANCA
= SOCIAL
AMBIENTAL

ANEXOS

DATA
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Beneficios Para
Nossos Colaboradores
GRI 401-2

A DATA oferece um conjunto de beneficios voltados a saude,

bem-estar, desenvolvimento e valorizagao profissional:

e Assisténcia Meédica - Cuidado com a saude dos
N colaboradores.
SOBRE NOS Assisténcia Odontoldgica - Promog¢ao da saude bucal.
- Alimentacdo na Empresa - Refeicdes equilibradas,
PILARES E DIRETRIZES acompanhadas por nutricionistas.
ESG - Cartao Premiagcao - Reconhecimento mensal por

assiduidade.
GOVERNANCA . Cartdo Farmacia - Descontos para apoio a saude.
Fretado ou Vale Transporte - Mobilidade facilitada.

= SOCIAL . PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) - Valorizacdo do
desempenho.
AMBIENTAL - Seguro de Vida - Seguranca para o colaborador e sua familia.

Politica de Bolsa de Estudos - Incentivo ao desenvolvimento
ANEXOS profissional.

- Programa Quem Confia Indica - Reconhecimento por
indicacdes de talentos.
Clube SESI - Acesso a lazer e qualidade de vida.

Gympass - Incentivo a pratica de atividades fisicas.

e . " TRABALHO DECENTE E
03 —"'\/\' SAUDE E BEM-ESTAR 04 |!!|' EDUCAGAO DE QUALIDADE 08 ﬁ/i CRESCIMENTO ECONOMICO D AT A
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Formacao e desenvolvimento de
Atletas por Meio da Integracao
das Ciéncias do Esporte

GRI 413-1

Em 29 de dezembro de 2006, foi sancionada a Lei n°
11.438/06 e, em 3 de agosto de 2007, foi regulamentada
pelo Decreto n° 6.180/07. A Lei Federal de Incentivo ao
Esporte possibilita a destinacao, por parte de pessoas
fisicas e pessoas juridicas, de um percentual do Imposto de
Renda para o desenvolvimento e aprimoramento das
atividades desportivas no Brasil, através de projetos
esportivos e para-desportivos elaborados por entidades do

setor e aprovados pelo Ministério do Esporte.

mlnas

tenis clube

Programa de Exposicdoes Temporarias
das Galerias de Arte do Minas

GRI 413-1

O objetivo do edital & promover e divulgar as diversas
manifestagcdes nas artes visuais, estimular a criatividade e oferecer
ao publico, artistas e estudiosos, elementos para conhecer e

participar da producao artistica, erudita e popular de Minas Gerais,

DAITA

do Brasil e do exterior.
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Projeto Bom de Bola, Bom nha
Escola

GRI 413-1

O projeto “Bom de bola, bom na escola” leva futebol e
atividades recreativas para criancas e adolescentes que

tenham bom desempenho escolar.

O projeto Custdédia Augusta de Jesus, tem como finalidade
possibilitar o acesso de cerca de 130 criancgas, adolescentes e
jovens estudantes (de baixa renda) as praticas esportivas,
através do futsal masculino e feminino, de maneira

sistematizada e continua.

Prioriza ajudar em acdes de impacto nas esferas familiar,

escolar e esportiva, formando cidadaos e fortalecendo o seu

protagonismo, possibilitando o seu acesso a oportunidades e,

como consequéncia, estimulando uma nova visao de futuro.

Ml oo O

'I 7 PARCERIAS E MEIOS DE (=, REDUCAO DAS 'I O
IMPLEMENTACAO <’ DESIGUALDADES

A » 5 :
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Projeto Ninho
GRI 413-1

O projeto combate a desigualdade social ajudando
familias de baixa renda a quebrarem o ciclo da pobreza
geracional pela educacao formal de exceléncia,
potencializando, assim, a possibilidade de um novo e
promissor destino para as novas geracdes de cada nucleo

familiar atendido.

= == = ERRADICACAO
O.I MY DA PoBREZA

04 |!!|l EDUCAGCAO DE QUALIDADE

4 TRABALHO DECENTE E 'I «2, REDUCAO DAS
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Organizagao Esporte Jiu-Jitsu e Artes a m r 60 anos
Marciais para Todos

GRI 413-1 Reabilitor e Incluir
PALAVRA DO CEO O projeto, criado em 2017, tem como objetivo utilizar o esporte, . ~ . .
rment . _ Associacao Mineira de
especialmente as artes marciais, para promover o R ops o~
. eabilitacao (AMR
SOBRE NOS desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e g ( )
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. GRI 415-1
PILARES E DIRETRIZES A Associacao Mineira de Reabilitacago (AMR) é
ESG Conta com a participagdo de mais de 90 criangas de 04 a 16 referéncia quando o assunto & reabilitacdo
anos de idade. neuromotora. Em 2024, foi destacada entre as 100
GOVERNANCA Com o foco na disciplina, o jiu jitsu tem ajudado todas essas melhores ONGs do Brasil e, em 2022, recebeu o titulo de
criangas a terem um melhor convivio com a sociedade e a Melhor ONG de Saude do pais.
= SOCIAL propria familia.

Desde o ano de 1964, a instituicao oferece tratamento

AMBIENTAL interdisciplinar de alta qualidade, totalmente gratuito

para criangas e adolescentes com deficiéncia fisica em

ANEXOS situacao de vulnerabilidade social.
j j ] Hoje, sdao atendidas aproximadamente quase 500
criangas e adolescentes, de Belo Horizonte e outras 29

cidades da Regiao Metropolitana.

03 _4,\/‘. SAUDE E BEM-ESTAR Ul EDUCAGAO DE QUALIDADE

'I '7 PARCERIAS E MEIOS DE <=, REDUCAO DAS
IMPLEMENTACAO <’ DESIGUALDADES
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Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio de Sarzedo
GRI 413-1

A Secretaria de Desenvolvimento Social é responsavel pela gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Sarzedo,
atuando de forma estratégica na promoc¢ao de politicas publicas
voltadas a protecao e ao fortalecimento das familias em situagao de

vulnerabilidade.

O municipio esta habilitado na Gestao Plena do SUAS, nivel que
assegura autonomia e capacidade técnica para executar tanto a
protecao social basica — por meio da oferta de programas, projetos e
servigos socioassistenciais que fortalecem vinculos familiares e
comunitarios, além do acompanhamento de beneficiarios do
Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacao Continuada

(BPC) — quanto a protecao social especial de média complexidade.

Com o apoio da DATA, o municipio de Sarzedo fortalece suas
iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, ampliando o alcance
das acdes e contribuindo para a promocgao da inclusao, da cidadania e

da melhoria da qualidade de vida da populacao.

MUNICIPIO DE
SARZEDO
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Bolsa de Estudo
GRI 404-1

03 _/\4/' SAUDE E BEM-ESTAR

A empresa também oferece o beneficio de Bolsa de Estudos, subsidiando parte dos custos de cursos

- . ~ - ~ . . . . . A . PARCERIAS E lleIOS DE
técnicos, graduacao e pos-graduacao, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento académico e a 17 € Mrvemacho

qualificacao profissional de seus colaboradores.

04 !!” EDUCAGAO DE QUALIDADE

Para garantir a sustentabilidade da iniciativa, a organizagao destina um or¢camento anual especifico para

H . ~ . . . 2 REDUGAO DAS
esse fim, reforcando seu compromisso estruturado com a educacao e o crescimento continuo das equipes. 10 ‘3" DesicUALDADES

A iniciativa promove oportunidades de aprendizado que contribuem tanto para a evolucao individual

08 4 TRABALHO DECENTEE
||| CRESCIMENTO ECONOMICO

quanto para o fortalecimento do negdécio, consolidando a educagcao como um investimento estratégico no

desenvolvimento de pessoas e no futuro da empresa.

Data Academy
GRI 404-1

A empresa conta com uma Universidade Corporativa
denominada Data Academy, criada com o propdsito de
promover a capacitagcdo técnica e o desenvolvimento

continuo de seus colaboradores.

Por meio da Data Academy, sao desenvolvidos conteudos
técnicos especificos, alinhados as necessidades do negodcio e
as melhores praticas do mercado, garantindo a atualizacao

constante das equipes.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a
exceléncia, a inovacao e o crescimento profissional,
investindo no aprimoramento interno e na valorizagcao do

conhecimento como diferencial estratégico.

09 INDUSTRIA INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

Data Academy

6768

2024 2025

B Quantidade de Treinamentos B Horas de Treinamento

DAY JAN
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Gestao Social e
Compromisso com
a Sustentabilidade

Em um cenario em que a sustentabilidade ambiental se
torna cada vez mais essencial, a DATA reafirma seu
compromisso com a preservagao dos recursos naturais e a
reducao dos impactos de suas operacdes. Alinhada a I1SO
14001 e a Agenda ESG, a empresa integra o meio ambiente
ao seu planejamento estratégico e adota praticas
estruturadas, como Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos, coleta seletiva, logistica reversa, tratamento de
efluentes, monitoramento de emissdes atmosféricas e
controle de ruidos. A parceria com a ACAMARES também se
destaca ao garantir a destinacao correta de reciclaveis,

promovendo inclusao social e economia circular.

Entre as iniciativas de maior impacto esta o Projeto
REFORME-SE, que incorpora inovacao e responsabilidade
ambiental na reforma de equipamentos elétricos. Como
reconhecimento, o projeto conquistou o primeiro lugar em
prémio nacional da Associagcao Brasileira de ESG, na
categoria Economia Circular. A DATA também recebeu o
segundo lugar na categoria Educagao Ambiental com o
Projeto Reciclar para Transformar, reforcando seu

compromisso com a conscientizagao e a cultura sustentavel.

A empresa investe ainda em campanhas continuas de

conscientizacdao ambiental, dialogos semanais de saude,
seguranca e meio ambiente (DSSGI) e acdes educativas
gue incentivam o consumo consciente de agua, energia e
materiais. Estruturas como ilhas ecoldgicas, areas de
contencao, kits de mitigacdo ambiental e estagdes
proprias de tratamento de efluentes fortalecem a
seguranca e a responsabilidade das operacdes.

Ciente de que a sustentabilidade exige disciplina e
melhoria continua, a DATA enfrenta seus desafios com
determinacao, fortalecendo praticas e buscando novas
oportunidades de reducao de impactos. Mais do que
atender as exigéncias legais, a empresa atua de forma
proativa para construir um futuro mais sustentavel e

gerar valor para a sociedade e as proximas geragoes.

BIAYJAN
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4 TRABALHO DECENTE E 'I'I CIDADES E COMUNIDADES 'Iz m CONSUMO E PRODUGAO
il CRESCIMENTO ECONOMICO A éﬁ SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

Gestao de Residuos
GRI 306-2 306-3

A gestao de residuos € um dos pilares da estratégia ambiental da Data. A empresa adota praticas
estruturadas de coleta seletiva e assegura a destinagao ambientalmente adequada de todos os
residuos gerados nos processos de manutencgao e fabricagcao de equipamentos elétricos, em

conformidade com a legislacao vigente e com as melhores praticas de sustentabilidade.

Como parte de seu compromisso com a economia circular e o impacto social positivo, a Data
Engenharia mantém parceria com a Acamares - Associagao de Catadores de Sarzedo, destinando
os residuos reciclaveis a associacao, contribuindo para a geragao de renda e fortalecimento da

cadeia de reciclagem local.

Adicionalmente, a empresa conta com parceiros especializados para o transporte e a destinagao
final de residuos especificos, garantindo rastreabilidade, conformidade ambiental e mitigacao de

riscos operacionais e ambientais.

Geracao Anual de Residuos Por Unidade - Ton

Matriz - Sarzedo 532

Filial - Sorocaba 204

200 400

o -

DAITA
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Clicksign
GRI 305-5

A Clicksign é utilizada pela DATA para realizar a assinatura e o armazenamento de
documentos eletrénicos, reforcando o compromisso da empresa com a inovagao, a
eficiéncia operacional e a sustentabilidade. A ado¢ao da plataforma reflete a busca
continua por solucdes tecnoldgicas seguras, ageis e alinhadas as melhores praticas

do mercado.

Com a digitalizagao dos processos, a DATA reduziu significativamente o uso de papel,
impressao e transporte fisico de documentos, contribuindo diretamente para a
diminuicao dos impactos ambientais. Como resultado dessa iniciativa, foram
evitadas aproximadamente 658,5 kg de CO,, um marco relevante que evidencia a
responsabilidade ambiental da companhia e seu papel ativo na construcdo de um

futuro mais sustentavel.

Essa conquista demonstra que, ao investir em tecnologia, a DATA nao apenas otimiza
seus processos internos, mas também fortalece sua atuacao consciente,
promovendo praticas corporativas que geram valor para o negocio, para as pessoas €

para o planeta.

Resultado final
Evitamos aproximadamente 658,5 kg de CO, com a utilizagao
de 13.170 assinaturas digitais.

Equivaléncias de impacto:

- = 47 arvores preservadas por ano;

- 2 2.600 km que um carro deixaria de rodar;

- Energia suficiente para uma casa por quase 2 meses.

09 & INDUSTRIA INOVAGAO E 13 Pn S ACAO CONTRA A MUDANGA 2 QO CoNsuMoE PRODUCAO
INFRAESTRUTURA GOBLAL DO CLIMA RESPONSAVEIS
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Plano de Gerenciamento de DATA

Residuos Sdolidos
GRI 306-3

X PRODUGAO E
REMANUFATURA
Foi implantando um conjunto de a¢des para o controle da m

geragcao, transporte e destinagao correta dos residuos RESIDUO

DESIGN

gerados em nossas atividades e processos. Estas acdes

visam:

PALAVRA DO CEO

. - Provocar uma mudanga no comportamento dos @ ECUNUMIA
SOBRE NOS colaboradores; CIRCULAR

RECICLAR

DISTRIBUIGAO

Desenvolver uma cultura sustentavel no ambiente

PILARES E DIRETRIZES
ESG

de trabalho junto aos colaboradores;

Realizar coleta seletiva dos residuos gerados; e
A
Diminuir o uso excessivo de matéria-prima; '
GOVERNANQA - Reducgao do consumo hidrico e de energia elétrica. COLETA

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

SOCIAL T REPARAGCAO / REUSO 12 Qo
Sustentabilidade

= AMBIENTAL - . 13 @ oo
A empresa adota varios processos, baseada nos preceitos da ISO 14.001
para controle dos aspectos ambientais gerados durante sua atividade: OOy
ANEXOS
Gestao de Requisitos Legais - Sistema IUS Natura;
PGRS - Plano de Gerenciamento dos Residuos Solidos;
Analise e monitoramento - ETE industrial (Estacao de Tratamento - Monitoramento da fumaca negra dos veiculos e
dos efluentes industriais); equipamentos movidos a diesel,;
Analise e monitoramento - ETE sanitaria ( Estacao de - Indicadores ambientais para consumo de agua, energia
Tratamento dos efluentes sanitarios); - elétrica e outros;
Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) - Operagao e Monitoramento do pog¢o artesiano;
Monitoramento dos efluentes atmosféricos das cabines de pintura; - Desenvolvimento Projeto Reforme-se ;
- Monitoramento do ruido; - Campanhas socioeducativas;
3 6 Aplicacao de procedimentos internos - POP.



"\
J

— RELATORIO DE ESG

PALAVRA DO CEO
SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANCA
SOCIAL
= AMBIENTAL

ANEXOS

4 TRABALHO DECENTE E
||I CRESCIMENTO ECONOMICO

'I 'I CIDADES E COMUNIDADES
A éﬁ SUSTENTAVEIS

Com o objetivo de aprimorar continuamente a
eficiéncia na gestao de residuos, a Data tem uma
ambicao de “Zero Aterro”. Para alcancgar esse objetivo, a
empresa monitora sistematicamente os percentuais de
residuos destinados a aterros sanitarios, buscando

reduzir progressivamente esse volume.

A partir desse monitoramento, sao avaliadas e
implementadas alternativas ambientalmente mais
sustentaveis, priorizando a reutilizagao, reciclagem e
outras formas de valorizagao de residuos, em
alinhamento com os principios da economia circular e

da melhoria continua do desempenho ambiental.

13 Pn S ACAO CONTRA A MUDANCA
GOBLAL DO CLIMA

2 QO CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

PERCENTUAL DE DESTINAGCAO DE RESIDUOS

(o)
80% mol —
(o)

60%

40%

20%

0%

2022 2023 2024 2025

®Reciclagem @Aterro @®Outros tipos de destinacao

TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS A ACAMARES - KG

62,457 Mil
60,00 Mil

50,00 Mil
40,00 Ml o
30,00 Mil o
20,00 Mil

10,00 Mil o 2290 ML
4,053 Mil

ooomi N

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A Data, comprometida com a melhoria continua de sua gestao
ambiental, mantém parceria estratégica com a Acamares -
Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Sarzedo.
Essa colaboracao visa potencializar a reciclagem dos residuos
gerados em nossas operagdes, promovendo a inclusao social e

fortalecendo a cadeia local de reciclagem.

DAITA
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Gestao de Residuos

Com o objetivo de contribuir para a reducao das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a

. . . ope . . sy s . CIDADES E COMUNIDADES
unidade Matriz da Data Engenharia utiliza triciclo elétrico para o transporte interno de A SUSTENTAVEIS

EHEH

residuos. A iniciativa substitui alternativas movidas a combustiveis fosseis, reduzindo
emissoes diretas e promovendo maior eficiéncia operacional.
OO CONSUMO E PRODUGCAO
1 2 RESPONSAVEIS

PALAVRA DO CEO Essa acao reforca o compromisso da Data com a mitigagao das mudancas climaticas,

alinhando suas operacdes as melhores praticas de sustentabilidade e a transicao para uma

economia de baixo carbono. 13 € /510 CONTRA A MUDANGA

SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

8 o
i B
GOVERNANCA £
£
SOCIAL '
= AMBIENTAL
ANEXOS
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Coleta Seletiva Coleta e Descarte de Residuos
GRI 306-1 GRI 306-1

A coleta seletiva reduz impactos ambientais ao garantir a O procedimento estabelece diretrizes para o descarte
destinacdo correta dos residuos, incentivar a reciclagem e correto de residuos, promovendo o uso consciente de
preservar recursos haturais. Também fortalece a economia Mmateriais com base nos 3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar),
circular, gera renda para cooperativas e estimula a conscientizagao a segregacao na fonte, o armazenamento adequado na
€ 0 engajamento em praticas sustentaveis. Ilha Ecoldgica e a destinacao final por empresas

licenciadas. Também inclui parceria com a ACAMARES,
PALAVRA DO CEO P

destinando residuos reciclaveis para fortalecimento da

reciclagem local.

SOBRE NOS

-

N

PILARES E DIRETRIZES [’L

GOVERNANCA Ilha Ecoldgica
GRI 306-1
SOCIAL A ilha ecoldgica assegura a separacao e destinagao correta dos

residuos, reduzindo impactos ambientais e fortalecendo a reciclagem.
= AMBIENTAL Também incentiva praticas sustentaveis e reforca o compromisso da

empresa com a responsabilidade socioambiental.

ANEXOS

CONSUMO E PRODUCAO 13 ACAO CONTRA A MUDANCA O 6 . .
12 (OO et & Saial Do CLIMA E AGUA POTAVEL E SANEAMENTO
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Area com Contencdo para o Armazenamento 13 © giocomanomcs
de Pecas

12 co ammeros
Pecas com riscos de vazamento de dleo, ficam armazenadas em areas

com contencdo para vazamento. Visando a sustentabilidade foi feito o

ETE - Estacao de Tratamento
de Efluentes Industriais

reaproveitamento de correia transportadora para forracao do piso.

PALAVRA DO CEO

A Data realiza o tratamento de toda a agua utilizada
nos lavadores industriais em sua estacdao de
SOBRE N()S tratamento prépria. Como proximo passo, a empresa

pretende implementar o sistema de reuso dessa agua

tratada nas cabines de lavagem de equipamentos,

PILARES E DIRETRIZES
ESG

visando a redugcdao do consumo hidrico e a

preservacao dos recursos nhaturais.

GOVERNANCA

SOCIAL

= AMBIENTAL

ANEXOS

Instalacao de Kit
Mitigacao Ambiental

Na ocorréncia de vazamento de algum
material ou residuo liquido perigoso é

utilizado o Kit de mitigagao ambiental.
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Logistica Reversa

A DATA adota a logistica reversa como uma pratica essencial para reduzir
impactos ambientais e promover a economia circular. Por meio de processos
estruturados, a empresa assegura o retorno adequado de materiais ao ciclo
produtivo, incentivando a reutilizagao, a reciclagem e o descarte responsavel. Essa
abordagem reforca o compromisso com a sustentabilidade, a conformidade
ambiental e o uso consciente dos recursos naturais.

Algumas agdes incluem:

- Devolucao dos carreteis e bobina de madeira para fio de cobre;
- Devolucao de tambores de produtos quimicos;

. utilizados na secao dos lavadores;

- Programa plano de troca na aquisicao de motor novo WEG;

- Introducao dos residuos gerados de suas atividades, como fonte de matéria-prima

em outros ciclos produtivos através da reciclagem.

13 ©

12 co

AGCAO CONTRA A MUDANGCA
GOBLAL DO CLIMA

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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Inventario de GEE

Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Com o compromisso de fortalecer sua agenda ambiental e contribuir para

a mitigacdo das mudancgas climaticas, a Data Engenharia implementou,

nos ultimos anos, o Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

A iniciativa teve como objetivo identificar e quantificar as emissdes
associadas as suas operagdes, considerando:

Escopo 1: emissdes diretas provenientes de fontes proprias ou controladas
pela empresa;

Escopo 2: emissdes indiretas relacionadas ao consumo de energia elétrica;
Escopo 3: avaliagao das demais emissdes indiretas ao longo da cadeia de
valor.

A partir desse diagndstico, a empresa passou a estruturar e implementar
acoes voltadas a redugao de impactos ambientais e a promog¢ao de uma

economia de baixo carbono.

Principais Iniciativas Implementadas

Como desdobramento do inventario de GEE, foram adotadas as

seguintes acgoes:

Aquisicao de energia proveniente de fontes renovaveis, reduzindo

a intensidade de carbono das operacdes (Certificado REC);

Gestao de residuos com foco na reducao, reutilizacao e reciclagem,
promovendo a economia circular e minimizando a destinagao a

aterros;

Tratamento adequado de efluentes, assegurando conformidade
ambiental e mitigagcao de impactos hidricos;
Locagcao de triciclo elétrico, contribuindo para a reducao de

emissodes associadas ao transporte e as atividades operacionais;

)
0 7 2®: ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
bt
12 QO CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS
13 Pa S ACAO CONTRA A MUDANCA
GOBLAL DO CLIMA

09 INDUSTRIA INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

Campanhas internas de conscientizagcao sobre o uso
racional da agua, energia e materiais, incentivando a

reducao do consumo e a prevencgao de desperdicios;

Projeto Reforme-se, que visa quantificar as emissdes
evitadas por meio do reaproveitamento de partes e
pecas na reforma de equipamentos elétricos,
promovendo a extensao do ciclo de vida dos ativos e a

reducao da geracao de residuos.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Data com
a responsabilidade ambiental, a eficiéncia operacional

e a geracgao de valor sustentavel para seus stakeholders.
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Emissoes 2024

Emissoes (em toneladas de CO,e)

ESCOPO1 140,556

PALAVRA DO CEO ESCOPO 2 0,000

SOBRE NOS ESCOPO 3 15.813.315

PILARES E DIRETRIZES
ESG

Com a aquisicao de energia proveniente de fontes renovaveis, por meio de Certificados de Energia Renovavel (REC), a
empresa conseguiu reduzir significativamente as emissées de Escopo 2, evitando aproximadamente 261 toneladas de
CO.e no ano-base de 2024.

Essa iniciativa reforca o compromisso da organizagao com a descarbonizacao de suas operagdes e a transicao para uma

GOVERNANCA

matriz energética de baixo carbono.

SOCIAL

= AMBIENTAL ENEERGIA
CEMIG™ LIVRE CEMIG

AN EXOS CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVAVEL

M PC/GC-00970/2025

Geracdo e disponibilizacdo da quantidade de energia vinculada a esta declara¢ o, provenientes de fonte de energia renovavel.

CEDENTE GERADOR DA ENERGIA UHE SAD BERNARDO
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A. FONTE DE GERACAO HIDRAULICA

04.981.176/0001-58 LOCALIZAGAD: FIRANGUCL - MG

PERIODO DE GERAGAD 01-01-2024 A 31-12-2024
CESSIOMARIO EMERGIA VINC ULADA - MWh 3.479
QUANTDADE DE REC 2479
DATA ENGENHARIA LTDA T D 5
26,389.015/0001-87 — COORDENADAS GEOGRAFICAS  e334y5, 45°32'1 9'W

O Cedenie declora gque o afribule de energia renovével referente a guantidade de energia eléfrica declarada, foi repassadao exclusivamente
em faveor deste Cessiondrio. nde fransmifide na forma de cerfificados de energia renovavel ou repassado o ouiros e se compromete a atestar a

tenticidade das infor o i relatadas. Est rificado estd total anci Objetivos de D clvimento Sustentavel 4
DD, rabacioriodos & produetia de snerEin & & PHREEVGRA to sl Dilenks: CIDS-7 5 Enric Acasiivel & Linyic 8 QD313 = Aco Cortr CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVAVEL
Mudanga Global do Cima.

Belo Horizonte | 22/05/2025

13080024
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Jornada Sustentavel

A Jornada Sustentavel € uma iniciativa que evidencia o
compromisso da Data com as praticas de ESG
(Environmental, Social and Governance) e com os ODS -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Por meio desta série, a organizagcao apresenta, de forma
estruturada e transparente, suas ag¢odes e resultados que
contribuem positivamente para o desenvolvimento
sustentavel. As iniciativas contemplam os pilares
ambiental, social e de governanga, promovendo a
geracao de valor responsavel para colaboradores,
clientes, parceiros e sociedade.

Essas acdes reforcam o compromisso da Data com os
ODS relevantes para o negodcio, consolidando a
sustentabilidade como parte integrante de sua
estratégia e direcionando seus esforgos para a criagao de

impacto positivo e duradouro.

¥  PAZ,JUSTICAE

2 Q) CONSUMO E PRODUGAO I
RESPONSAVEIS INSTITUICOES EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTAGCAO

13 a3 AGAO CONTRA A MUDANGA
GOBLAL DO CLIMA

Data
DATA  36.200 sequidores
Gme @'

No segundo episodio da nossa série Jornada Sustentavel, apresentamos as agdes da
DATA voltadas para o consumo consciente da agua, alinhadas 3 ODS 6 — Agua Potavel

e Saneamento do Pacto Global da ONUI ...mais

Jose Roberto
Supervisor de Meio
Ambiente

Bem-vindos a nossa
Jornada Sustentavel

DATA
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i " P S AGAO CONTRA A MUDANGA
!!Il EDUCAGAO DE QUALIDADE GOBLAL DO CLIMA

12 m CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Campanhas de Engajamento

As campanhas de engajamento da DATA fortalecem a
PALAVRA DO CEO educagcao ambiental e a cultura sustentavel por meio de
acdes como teatro, oficinas de reciclagem, quizzes, Semana
do Meio Ambiente e DSSGCI. Essas iniciativas incentivam

SOBRE NOS

praticas responsaveis no dia a dia e estimulam o cuidado

com o0 meio ambiente.

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANCA
SOCIAL
= AMBIENTAL

ANEXOS

45
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Do Residuo ao Recurso: Juntos Pelo Futuro

PALAVRA DO CEO

A Data, alinhada as praticas de responsabilidade SO
socioambiental e as diretrizes de sustentabilidade corporativa e MEIO AMBIEN I E

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), identificou

SOBRE NOS

em Sarzedo, Minas Gerais, a hecessidade de ampliar e organizar

PILARES E DIRETRIZES
ESG

a gestao de residuos reciclaveis.

A Acamares - Associagao de Catadores de Materiais Reciclaveis

GOVERNANQA de Sarzedo - desempenha papel essencial nessa cadeia e a
parceria foi concebida para enfrentar esses desafios,

SOCIAL estabelecendo um projeto estruturado que contempla nao
apenas o fortalecimento operacional da associacao, mas

= AMBIENTAL também a integracdo com a comunidade local e a criacdo de
novas oportunidades de impacto positivo. Assim, o projeto se

ANEXOS apresenta como uma agao pratica de promog¢ao da economia

circular e de apoio ao desenvolvimento social do entorno.

'I'I CIDADES E COMUNIDADES ACAO CONTRA A MUDANGA
A Qﬁ SUSTENTAVEIS L ™ 2 GOBLAL DO CLIMA

2 QO CONSUMO E PRODUCAO E— ’
RESPONSAVEIS ® VIDA NA AGUA

1 5 ""‘ VIDA TERRESTRE
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ANEXOS

O projeto foi iniciado em 2018, a partir de um diagnodstico detalhado da
Associagcao Acamares, que envolveu a avaliacao da infraestrutura existente, da
capacidade de processamento de residuos, do volume de materiais
recebidos, do perfil dos catadores e das principais dificuldades enfrentadas
pela organizagao. Esse levantamento constituiu a base para a definicao das

agoes prioritarias.

No ambito do projeto, foi desenvolvido um sistema de monitoramento e
acompanhamento continuo, com a definicao de indicadores de desempenho

que possibilitaram quantificar, ao longo dos anos, os avangos obtidos.

Paralelamente, a iniciativa contempla agcdes de carater socioeducativo, como
a realizacado da Semana do Meio Ambiente, atividades em datas
comemorativas ambientais e a Jornada ODS (série mensal de videos
divulgados em redes sociais). Essas agdes tém como finalidade promover a
integracao entre a Acamares e os colaboradores da Data Engenharia, além de
fortalecer a conscientizacao acerca do impacto socioambiental gerado por

esta parceria.

Desde o inicio, o projeto Reciclar para Transformar direcionou mais de 149
toneladas de residuos reciclaveis. Aléem disso, possibilitou inumeras acdes de

educacao ambiental, entre as quais se destacam:

Palestras socio ambientais;

Fabricacao de artesanatos a partir do reaproveitamento de residuos gerados
na unidade (como ecobags, sousplats, vasos, entre outros);

Exposicao de objetos reciclaveis;

Doacao de plantas agroecoldgicas.

Toneladas de
residuos reciclaveis
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Projeto Ciclo Verde

Pilar Social (S):

Com o objetivo de reduzir o volume de residuos destinados a - Parceria com associacgao local, promovendo impacto
aterro sanitario, a Data, em parceria com a Acamares, positivo na comunidade;
desenvolveu o projeto Ciclo Verde, iniciativa alinhada as - Estimulo a conscientizacdo ambiental entre colaboradores.
diretrizes ambientais e a estratégia corporativa de
PALAVRA DO CEO . :
sustentabilidade. Pilar Governanca (G):
SOBRE NOS O projeto contempla a destinacao dos residuos organicos - Fortalecimento da politica interna de gestao de residuos;
gerados no refeitdorio da empresa para o processo de - Monitoramento e rastreabilidade da destinacao
PILARES E DIRETRIZES compostagem, promovendo a valorizagao desses residuos e ambientalmente adequada.
ESG seu retorno a organizag¢ao na forma de adubo organico, que
sera utilizado na manutencgao e revitalizagao dos jardins O Projeto Ciclo Verde reforca o compromisso da empresa com
GOVERNANCA internos. praticas responsaveis, inovagcao sustentavel e geragcao de valor
A parceria foi firmada em 2025, com inicio operacional ambiental e social.
SOCIAL previsto para o primeiro semestre de 2026.
= AMBIENTAL
Contribuicdes para o ESG
ANEXOS Pilar Ambiental (E):

Reducao da quantidade de residuos enviados a aterro
sanitario;

Diminuicao das emissdes associadas a decomposicao de
residuos organicos;

Incentivo a economia circular por meio do
reaproveitamento de recursos;

Contribuicao para a meta corporativa de “Zero Aterro”.

8 DATA
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INDUSTRIA INOVAGCAO E
INFRAESTRUTURA

09 &

LY
0 7 2@ ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
N

CONSUMO E PRODUGCAO
RESPONSAVEIS

AGAO CONTRA A MUDANGA
GOBLAL DO CLIMA

12 co 15 &

PALAVRA DO CEO PROJETO

REFCRME-SE

ESTUDO DE SUSTENTABILIDADE
GOVERNANCA E EMISSOES DE GEE NA REFORMA
DE TRANSFORMADORES

SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

SOCIAL
= AMBIENTAL

ANEXOS O projeto REFORME-SE foi concebido com o objetivo de

incorporar principios de sustentabilidade, inovacao e
responsabilidade ambiental na reforma de transformadores.
O projeto busca demonstrar as redugdes das emissdes de CO2
associadas ao ciclo de vida dos transformadores, alinhando-se

assim aos objetivos da agenda ESG (Environmental, Social and

Governance).
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Principios da Economia Circular
e o Clico de Vida do Ativo

70%

Percentual total de partes e
pecas que sdo reaproveitadas
no processo de reforma

PALAVRA DO CEO Preservar e aprimorar o capital  Renovéveis Materiais finitos e sransformadores
natural controlando estoques
” finitos e eqU”ibrandO os fluxos Regenerar Substituir Materiais Virtualizar Restaurar 1 60/
SOBRE NOS de recursos renovaveis. (o

, ACO CARBONO
CICLOS TECNICOS Percentual de ago carbono nas

+ reapk:z\r:iaz r;t:%a; Sruoi :2:0 " A reforma envolve o processo de \
reforma de transformadores desmontagem das partes e pegas. Sao
realizadas avaliagdes dos
componentes
que podem ser reutilizados, evitando
que itens ainda uteis sejam

REDUGAO DE MATERIAIS

PILARES E DIRETRIZES Fabricante
ESG v

Otimizar o uso de recursos na

Fabricante de produtos

producao, em que a énfase se 31 o
GOVERNANCA da em circular produtos e | /0 CONSERVACAO DE RECURSOS
.. L. Prestador de servigos Renovar/ P
materiais com o maximo de remanufaturar AQO SILICIO Reformar permite que materiais

existentes sejam reutilizados e
reaproveitados, reduzindo a

Percentual de aco silicio nas partes e
pecgas que sao reaproveitadas no

| Compartilhar

utilizacao (ciclo técnico e ciclo

SOC IA L bIOIég iCO). i A e processo de reforma de necessidade de extrair novos
Manter/ transformadores recursos para fabricar novos
prolongar equipamentos. Isso contribui para a

conservagao de recursos naturais,
como metais, plasticos e outros
materiais.

= AMBIENTAL

22%

OLEO ISOLANTE

ECONOMIA DE ENERGIA E EMISSOES

Reformar equipamentos existentes

AT P tual de dleo isolant: iced i
AN EXOS Fomentar a eficacia do ercsgr;fs S ; :g:: ;3:5“5; K Areduz as emissées assouaqla;
. ~ reaproveitadas no processo de a producao de novos materiais.
S|Stema, pela percepqao e reforma de transformadores
eliminacao de resultados Minimizar perdas sistémicas e ’
; externalidades negativas .
negativos dos Processos. Fonte: Ellen MacArthur Foundation, SUN, and McKinsey Center 3P S LS L AT
for Business and Environment; A reforma restabelece a vida util
Drawing from Braungart & McDonough, Cradle to Cradle (C2C) semelhante a um ativos novo.

DATA
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PALAVRA DO CEO
SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANCA
SOCIAL
= AMBIENTAL

ANEXOS

Partes e Pegas Reducao das Emissoes de CO;
Rea proveitadas Gerada pela Reforma de
Transformadores
(2022, 2023 e 2024) (2022, 2023 e 2024)

Total de 0S's e Peso de equipamentos, Reducgdo das
Partes e Pegas Reaproveitadas partes e pegas emissdes de C0O2

B Contagem de OS (un)
[ Tctal de partes e pegas reaproveitadas (1on)

DATA

UFEG

96.164
| ] H
B iédia de peso dos equipamentos (kg) B Tl de pantes e pecas reaproveitadas (ton
I MMédia de peso de paries e pegas reaproveitadas (kg) B Totwl de redugdc das emissdes de CO2 {tun]

70%

Percentual total de partes e

pegas que sao reaproveitadas
no processo de reforma
de transformadores
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Conclusao

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 foram atendidas 92 OS’s de rebobinamento de
transformadores. Os componentes reaproveitados em ago carbono, aco silicio
e Oleo isolante somaram um total de 2.122 toneladas, representando uma
REDUCAO DE 4.522 TONELADAS DE CO; que seriam emitidas na atmosfera.

PALAVRA DO CEO Segundo Instituto Brasileiro de Florestas - IBF,
para sequestrar 4.522 toneladas de CO,, seriam necessarias 316.540 ARVORES

. . - ) R
SOBRE NOS e a disponibilidade de uma area de 1.758.556 m?2.

PILARES E DIRETRIZES
ESG

REDUCAO DE

4.522

TONELADAS
DE CO-

GOVERNANCA

SOCIAL

Portanto, conclui-se que a reforma de
= AMBIENTAL transformadores, possibilitou a reducao

ANEXOS 3 1 6. 540 das emissdes de CO,, contribuindo com a

) reducao do efeito estufa e a preservacao
ARVORES do meio ambiente, além de REDUZIR OS
CUSTOS COM COMPENSACAO DE CO..

REDUCAO DE

1.758.556m?

Equivalem a
247 campos
de futebol

UFEG
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Sumario de Conteudo da GRI

NORMAS GRI CONTEUDO

2-1 Detalhes da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-7 Empregados

PALAVRA DO CEO GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢cao

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga

SOBRE NOS

2-25 Processos para reparar impactos negativos

PILARES E DIRETRIZES 2-28 Participagdo em associagdes

205-2 Comunicacgao e capacitagcao em politicas e procedimentos de
combate a corrupgao

ESG GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-5 Consumo de dgua

GOVERNANCA

305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) prove-
SOC|AL GRI 305: Emissdes 2016 nientes da aquisicao de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

AM B | E NTAL 305-5 Reducéao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

) 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 2020

= ANEXOS 306-3 Residuos gerados

3 403-3 Servicos de saude do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca

do Trabalho 2018

403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

GRI 404: Capacitacao e Educacgao 2016
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos

empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a comunidade local

GRI 413: Comunidades Locais 2016

DATA
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PALAVRA DO CEO

SOBRE NOS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANCA

SOCIAL

AMBIENTAL

= ANEXOS

Compromissos

AMBIENTAL (E)

Incorporar conceitos de sustentabilidade em novos projetos e expansdes, priorizando solugdes construtivas e
operacionais eficientes.

Manter a geragao de energia por meio de fontes renovaveis e ampliar a adesao ao mercado livre de energia nas
unidades de maior consumo.

Monitorar continuamente as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com base em inventarios peridodicos.

Priorizar, sempre que viavel, o uso de combustiveis menos poluentes na frota corporativa.

Estabelecer metas progressivas de reducgao, neutralizagao ou mitigacao das emissdes dos escopos 1 e 2, tomando
como referéncia o inventario do ano anterior.

Mapear e mitigar riscos socioambientais relacionados as atividades da empresa.

Fortalecer iniciativas de economia circular, valorizacao de residuos e logistica reversa, ampliando o
reaproveitamento de materiais e a destinacdo ambientalmente adequada.

Estimular a inovagao em processos e servigos, considerando critérios socioambientais como premissa estratégica.

SOCIAL (S)

Manter canais abertos de comunicagdao com colaboradores, prestadores de servicos e comunidades, garantindo
atendimento transparente as demandas recebidas.

Promover a inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PCD) no quadro de colaboradores, oferecendo suporte, capacitagao e
condi¢des adequadas para sua plena integragao e desenvolvimento profissional.

Investir nas localidades onde atua, contribuindo para o desenvolvimento social e o bem-estar dos colaboradores e da
comunidade.

Apoiar iniciativas voltadas a protecao dos direitos da crianca e do adolescente, fortalecendo a¢gdes de combate a
vulnerabilidade social.

Oferecer oportunidades continuas de capacitacao, educacao e desenvolvimento profissional aos colaboradores.

Realizar didlogos, encontros e agdes educativas sobre os pilares ESG, direcionados aos publicos interno e externo.

Promover anualmente oficinas ESG e treinamentos sobre sustentabilidade em suas unidades.
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Compromissos

GOVERNANCA (G)

- Integrar a Agenda ESG ao Planejamento Estratégico da DATA, fortalecendo uma gestao
orientada a sustentabilidade.

PALAVRA DO CEO
- Reportar anualmente as agcdées ambientais, sociais e de governanga em plataformas e
SOBRE NOS relatorios especializados, assegurando transparéncia e acompanhamento de
desempenho.
PILARES E DIRETRIZES . Garantir a conformidade legal relacionada a salude, seguranca ocupacional e impactos
ESG ambientais.

- Manter um sistema de gestao integrado robusto, alinhado as normas e diretrizes

GOVERNANCA aplicaveis aos negocios.

. Assegurar a aplicacdo dos principios do Cédigo de Etica, promovendo integridade e
respeito em todas as relagdes.

SOCIAL

AMBIENTAL - Desenvolver e aprimorar politicas de diversidade e inclusao.

_ - Oferecer suporte e encaminhamento adequado as manifestacdes recebidas por meio
= ANEXOS dos canais de denuncia, preservando confidencialidade e imparcialidade.

- Adotar processos de selecao, avaliagao e monitoramento de fornecedores e prestadores
de servigos, incluindo critérios socioambientais e de seguranga do trabalho.

- Buscar continuamente tendéncias e solu¢des de mercado que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do negodcio.
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