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“É com grande satisfação que compartilho mais um capítulo da 
trajetória da DATA rumo a um futuro cada vez mais sustentável. 
Nossa jornada é guiada pelo compromisso com a excelência, 
pela inovação constante e pela responsabilidade em gerar valor 
para nossos clientes, colaboradores, parceiros e para a 
sociedade.

Ao longo dos anos, consolidamos uma atuação pautada na 
solidez, na ética e na valorização das pessoas. Acreditamos que 
o crescimento sustentável só é possível quando alinhamos 
desempenho operacional a práticas responsáveis, capazes de 
promover impactos positivos dentro e fora da organização.

No que se refere ao ESG, seguimos fortalecendo nossas diretrizes 
e integrando cada vez mais os pilares ambiental, social e de 
governança à estratégia do negócio. Cada iniciativa é pensada 
para reduzir impactos, ampliar oportunidades e contribuir para 
o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, sempre 
com transparência e responsabilidade.

Acreditamos que, ao unir tecnologia, engenharia e inovação, 
não apenas asseguramos a perenidade da DATA, mas também 
colaboramos para a construção de um futuro mais sustentável e 
equilibrado.

Seguiremos avançando com uma gestão ética, próxima e 
comprometida com as melhores práticas de mercado, 
preparados para os desafios do presente e confiantes nas 
oportunidades que nos conduzirão a um crescimento sólido e 
responsável”.
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CONHEÇA A

SOBRE NÓS

GRI 2-1

Com mais de 30 anos de atuação no mercado, a DATA é uma empresa 
brasileira líder em soluções de fabricação e manutenção de 
transformadores, motores elétricos e geradores.

Fundada em 1995 por Olavo Alves Corosinho, a empresa construiu uma 
trajetória marcada pela excelência técnica, inovação e compromisso 
com resultados.

A DATA conta com uma estrutura física robusta e uma equipe 
altamente qualificada, preparada para desenvolver projetos com 
eficiência, segurança e alto padrão de qualidade, atendendo clientes de 
diversos segmentos industriais.

Mais do que fornecer equipamentos e serviços, a DATA entrega soluções 
completas e estratégicas, atuando como parceira dos clientes na 
maximização da performance e na confiabilidade de suas operações.�

Visão
Ser reconhecida com excelência no segmento relacionado à 
manutenção, reparo e fabricação de máquinas elétricas industriais 
em todo território nacional e internacional. 

Excelência no atendimento, respeito e ética no relacionamento.

• Excelência: obter sempre o melhor resultado, com a mais alta 
performance.

• Respeito: Manter compromisso com a valorização do homem e 
do meio ambiente.

• Ética: ser uma empresa materialmente sustentável e 
psicologicamente integrada.

Missão
Atender as necessidades e expectativas dos nossos clientes na 
prestação de serviços com soluções técnicas, práticas e econômicas 
relacionadas à manutenção ou reparo de máquinas elétricas 
industriais, fabricação de transformadores e venda de motores e 
peças novas.

Valores



CONHEÇA
Nosso Conselho
e Diretoria
GRI 2-17

Olavo Alves Corgosinho

Presidente do Conselho

CONSELHO E DIRETORIA

Maria Cecília Ghader Corgosinho

Gustavo Ghader Corgosinho

Luciana  Ghader Corgosinho

Breno de Oliveira Silva

Gustavo Ghader Corgosinho - Diretor Executivo Motor

Fabio Oliveira Silva - Diretor Administrativo

Breno de Oliveira Silva - Diretor Executivo Transformador

John Sestito - CEO Data Energy

Diretoria

A estrutura de governança da DATA é formada por um Conselho e uma Diretoria experientes, que 
atuam de forma estratégica para garantir crescimento sustentável, solidez e excelência operacional.

Com uma liderança comprometida, a empresa fortalece sua cultura organizacional, impulsiona a 
inovação e assegura decisões alinhadas aos mais altos padrões de gestão, sempre com foco na 
geração de valor para clientes, parceiros e colaboradores.
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CONHEÇA
Nossa Diretoria
e Setores
GRI 2-9

A estrutura organizacional da DATA foi 
desenvolvida para garantir eficiência, 
integração entre as áreas e agilidade na 
tomada de decisões. Com uma liderança 
experiente e setores estratégicos bem 
definidos, a empresa fortalece sua governança 
e sustenta um crescimento sólido e organizado.

RELATÓRIO DE ESG

6

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXO

Diretor Executivo Motor

Conselho de Administração

• Gestão
• Comercial Externo
• Gestão de Ativos
• Venda de Novos
• Suprimentos Internacionais
• Vendas Internacionais

Presidente

Presidente do Conselho

• Comercial
• Produção
• Engenharia
• PCP
• Serviço de Campo

• Comercial
• Produção
• Engenharia
• Supply Chain
• PCP

Diretor Executivo Transformador

• Auditoria e Certificação
• Saúde e Segurança do Trabalho
• Meio Ambiente
• Departamento Pessoal
• Comunicação e Marketing
• Gerenciamento de Risco e 

Compliance
• Infraestrutura de TI
• Sistemas
• Escritório de Processos
• Financeiro
• Contábio
• Fiscal
• Suprimentos

Diretor Administrativo

• Almoxarifado
• Logística
• Expedição e Pátio
• Manutenção
• Manutenção de Máquinas e 

Equipamentos
• Manutenção Predial
• Jurídico
• Administração de Portais
• Escritório de Cadastros
• Recursos Humanos
• Segurança Patrimonial
• Refeotório



Mapa de
Atuação
GRI 2-1

Nossos Negócios

MATRIZ: Minas Gerais

FILIAL: São Paulo

CENTRO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA: Santa Catarina

PRESENÇA COMERCIAL

DATA ENERGY AMERICA: Estado da Carolina do Sul (USA) 

BASE DE REPRESENTANTES COMERCIAIS

Onde estamos localizados?

Bobinas Magnéticas

Soluções EspeciaisMotores e Geradores

Transformadores

Engenharia de Campo

RELATÓRIO DE ESG

7

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXO



RELATÓRIO DE ESG

5

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

Nossos
Números
GRI 2-7

24,3%

75,7%

2024

25%

75%

2025

TOTAL DE COLABORADORES 2024

74

574

FILIAL

MATRIZ

TOTAL DE COLABORADORES 2025

85

692

FILIAL

MATRIZ

RELATÓRIO DE ESG

8

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXO

ÁREA TOTAL FILIAL
SOROCABA - SP

7.000 m²

ÁREA TOTAL MATRIZ
SARZEDO - MG

36.400 m²



Nossas
Certificações
e Premiações
Certificações:

C E R T I F I E D
I S O  1 4 0 0 1

ISO 14001 – Gestão Ambiental
A certificação ISO 14001 comprova o compromisso da DATA 
com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental. Por 
meio de um sistema de gestão estruturado, a empresa atua 
na prevenção de impactos ambientais, no uso consciente 
dos recursos naturais e na melhoria contínua de seus 
processos, reforçando sua atuação ética e responsável 
perante a sociedade e o meio ambiente.

C E R T I F I E D
I S O  9 0 0 1

ISO 9001 – Gestão da Qualidade
A certificação ISO 9001 atesta a excelência dos processos 
da DATA e o foco constante na satisfação de seus 
clientes. Com padrões rigorosos de qualidade, a empresa 
garante maior eficiência operacional, confiabilidade nas 
entregas e melhoria contínua, consolidando sua 
reputação como uma organização comprometida com 
resultados e alto desempenho.

C E R T I F I E D
NBR IEC 60079-19

NBR IEC 60079-19 – Equipamentos 
em Atmosferas Explosivas
A certificação NBR IEC 60079-19 demonstra a 
competência técnica da DATA na manutenção, reparo e 
recuperação de equipamentos destinados a atmosferas 
potencialmente explosivas. Esse reconhecimento reforça 
a capacidade da empresa de operar com elevados 
padrões de segurança e conformidade técnica, 
assegurando a confiabilidade dos serviços prestados em 
ambientes críticos.

ISO 45001 – Saúde e Segurança 
Ocupacional
A ISO 45001 reconhece as práticas da DATA voltadas à 
promoção de um ambiente de trabalho seguro e saudável. A 
certificação evidencia a prioridade dada à integridade física 
e ao bem-estar dos colaboradores, por meio da identificação 
de riscos, prevenção de acidentes e fortalecimento da 
cultura de segurança em todas as operações.
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C E R T I F I E D
I S O  4 5 0 0 1



Nossas
Certificações
e Premiações
Premiações:

1º Lugar na ESG - Categoria Economia Circular

Projeto Reforme-se
A DATA conquistou o primeiro lugar na categoria Economia Circular com o 
projeto Reforme-se, uma iniciativa que reforça o compromisso da empresa com 
práticas sustentáveis e o uso inteligente de recursos. O projeto evidencia a 
capacidade da organização de transformar processos, reduzir desperdícios e 
promover a reutilização de materiais, gerando valor ambiental e operacional. Este 
reconhecimento destaca a atuação da DATA como protagonista na construção de 
soluções inovadoras que contribuem para um modelo de negócio mais 
responsável e alinhado às demandas do futuro.

2º Lugar – ESG na Categoria 
Educação Ambiental

Projeto Reciclar para Transformar
O segundo lugar na categoria Educação 
Ambiental, com o projeto Reciclar para 
Transformar, reconhece o empenho da DATA 
em disseminar conhecimento e estimular a 
consciência sustentável. A iniciativa 
demonstra que promover a educação 
ambiental é um passo essencial para gerar 
mudanças duradouras, incentivando atitudes 
responsáveis dentro e fora da empresa. Mais 
do que uma ação pontual, o projeto reforça o 
propósito da DATA de impactar 
positivamente a sociedade por meio da 
informação, do engajamento e da formação 
de uma cultura voltada à sustentabilidade.
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Sobre este Relatório

É com grande satisfação que apresentamos a primeira edição do 
Relatório ESG da DATA. Nesta publicação, aprimoramos nosso 
processo de relato com base nas Normas da Global Reporting 
Initiative (GRI), mantendo como referência os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU e os 
princípios do Pacto Global.

O relatório reúne informações detalhadas sobre os aspectos 
ambientais, sociais e de governança (ESG) da DATA, referentes ao 
período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Ao longo do documento, utilizamos ícones para facilitar a 
identificação dos conteúdos relacionados aos ODS e às normas GRI. 
Destacamos que a construção deste relatório só foi possível graças 
ao engajamento e à dedicação de nossos colaboradores, afinal, na 
DATA, valorizar pessoas é um de nossos pilares fundamentais.

Para comentários, sugestões ou esclarecimento de dúvidas sobre 
esta publicação, entre em contato pelo e-mail: esg@data.com.br

Desejamos uma excelente leitura!

ODS da Agenda 2030 da ONU: 

GRI 2-3

Indicadores GRI:

GRI 2-3ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL07
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Pilares e Diretrizes ESG
O conceito Environmental, Social and Governance (ESG) — 
Ambiental, Social e Governança orienta empresas a 
atuarem de forma ética, responsável e sustentável. Mais do 
que uma tendência, o ESG reflete o compromisso das 
organizações com a redução de impactos ambientais, a 
valorização das pessoas e a adoção de práticas de gestão 
transparentes.

Na DATA, esses pilares fazem parte da estratégia do negócio 
e direcionam nossas decisões e operações. Buscamos 
promover o crescimento sustentável por meio de iniciativas 
que fortalecem nossa responsabilidade socioambiental, 
incentivam o desenvolvimento das pessoas e garantem 
uma governança sólida.

Com uma visão de longo prazo, a DATA segue aprimorando 
seus processos e práticas, alinhando-se às melhores 
referências do mercado e reafirmando seu compromisso 
com a geração de valor para clientes, colaboradores, 
parceiros e sociedade.

Materialidade

Em 2025, a DATA não realizou uma análise formal de 
materialidade. 
Nossa prioridade é garantir que nossas futuras ações e 
relatórios estejam alinhados com as expectativas de 
nossos stakeholders e as melhores práticas do setor.

A empresa está comprometida em evoluir 
continuamente nesse processo, fortalecendo a análise 
de temas prioritários e direcionando suas ações para 
iniciativas que gerem impactos positivos e sustentáveis. 
Esse movimento contribui para uma gestão mais 
transparente, assertiva e alinhada às melhores práticas 
de mercado.

Prevenir danos ambientais, 
gerenciando riscos socioambientais. 
 
Estimular a transformação social, 
promovendo a inclusão e diversidade 
e voluntariado. 

Zelar pela conformidade legal e 
integridade em todas as unidades e 
processos.  

Oferecer soluções inovadoras para o 
desenvolvimento sustentável. 

Conscientizar e capacitar os 
colaboradores, investidores e 
comunidade,sobre sustentabilidade.

1

2

3

4

5

6

Monitorar e reduzir as emissões
de CO2 nos negócios do grupo
DATA.�

RELATÓRIO DE ESG

12

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXOS





Governança:
A base sólida da
DATA para o Futuro
Na DATA, a governança é um pilar essencial que orienta 
nossas operações e decisões estratégicas. Acreditamos 
que uma estrutura de governança consistente fortalece 
nossa integridade corporativa e promove relações de 
confiança com nossas parte interessadas seja 
colaboradores, clientes, parceiros e demais públicos de 
interesse.

Ao longo de nossa trajetória, temos evoluído 
continuamente nossos processos de governança, 
buscando alinhamento às melhores práticas de mercado 
e às expectativas da sociedade. Esse compromisso se 
traduz na adoção de controles internos robustos, 
auditorias periódicas e em uma atuação proativa na 
gestão de riscos corporativos.

A transparência e a ética fazem parte do DNA da DATA. 
Como prática, mantemos a divulgação de informações 
institucionais relevantes e promovemos espaços formais 
de prestação de contas, sempre respeitando a 
confidencialidade de dados sensíveis. Assim, buscamos 
equilibrar transparência e responsabilidade no 
tratamento das informações.

Nos últimos anos, avançamos na organização de nossa 
estrutura administrativa, com o fortalecimento da 
diretoria executiva e a implementação de mecanismos 
que apoiam a tomada de decisão estratégica. Esse 
movimento contribuiu para maior clareza de papéis, 
eficiência operacional e alinhamento entre governança e 
objetivos de longo prazo da empresa.
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Quando falamos de governança, falamos também de ética, transparência e 
compromisso com a melhoria contínua. Nosso desafio permanente é fortalecer 
nossas iniciativas, engajar cada vez mais nossos colaboradores, manter 
certificações relevantes e ampliar nossas práticas, garantindo a sustentabilidade 
dos negócios e a geração de valor para todos.



ACESSE O NOSSO CANAL DE DENÚNCIAS:

Código de Ética
GRI 205-2
O Programa de Integridade da DATA foi estruturado para 
promover a ética, a conformidade regulatória e a prevenção de 
riscos, orientando a conduta de colaboradores, 
administradores, parceiros e fornecedores. Suas diretrizes 
fortalecem uma cultura baseada em transparência, 
responsabilidade e integridade, apoiando decisões alinhadas à 
legislação e às melhores práticas de Compliance.

O programa é sustentado por políticas e procedimentos 
internos, como o Código de Ética, o Canal de Denúncias, as 
políticas de Anticorrupção, Prevenção à Lavagem de Dinheiro, 
Recebimento de Brindes e Due Diligence de terceiros, 
estabelecendo critérios de conduta, controles e mecanismos 
de monitoramento contínuo.

A DATA também mantém canais formais e confidenciais para 
denúncias, garantindo tratamento imparcial, proteção ao 
denunciante e aplicação de medidas corretivas. 
Complementado por treinamentos e revisões periódicas, o 
programa reforça nosso compromisso com uma atuação ética, 
responsável e sustentável.

Canal de Denúncias
GRI 2-25
A DATA possui um Canal de Denúncias estruturado para 
receber, analisar e tratar relatos envolvendo 
colaboradores, fornecedores, parceiros e demais 
públicos de relacionamento. O canal pode ser acessado 
tanto pelo site da empresa, garantindo um meio seguro 
e acessível para o registro de qualquer situação que 
esteja em desacordo com o Código de Ética e as 
políticas internas.

O canal está preparado para acolher comunicações 
relacionadas a condutas inadequadas, violações éticas, 
fraudes, assédio, discriminação, conflitos de interesse ou 
qualquer prática que comprometa a integridade da 
organização.

A DATA reforça seu compromisso com a ética, o respeito 
e a transparência, assegurando a confidencialidade das 
informações e a proteção dos denunciantes contra 
qualquer forma de retaliação. Dessa forma, 
promovemos um ambiente organizacional mais seguro, 
íntegro e alinhado aos nossos valores.
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TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08PAZ, JUSTIÇA E 

INSTITUIÇÕES EFICAZES16

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 04

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO 08

PAZ, JUSTIÇA E 
INSTITUIÇÕES EFICAZES 16

SAÚDE E BEM-ESTAR03

IGUALDADE DE GÊNERO05

CONSUMO E PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS12

https://www.data.com.br/fale-conosco/



Pacto Global
GRI 2-23 | GRI 2-28 

A DATA reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e com a 
condução responsável de seus negócios, alinhando suas práticas aos 
princípios universalmente reconhecidos de direitos humanos, trabalho, 
meio ambiente e combate à corrupção.

Esse direcionamento fortalece nossa estratégia corporativa e amplia nossa 
contribuição para o desenvolvimento sustentável, promovendo impactos 
positivos para colaboradores, clientes, parceiros e para a sociedade.

Ao integrar esses princípios à nossa cultura organizacional, buscamos 
garantir que nossas operações sejam pautadas pela ética, transparência e 
responsabilidade, preparando a empresa para os desafios do presente e as 
oportunidades do futuro.

Dessa forma, a DATA orienta suas ações com base nos seguintes princípios:

1. Apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos.

2. Assegurar relações de trabalho justas e alinhadas à legislação.

3. Valorizar a diversidade e promover um ambiente inclusivo e respeitoso.

4. Combater qualquer forma de trabalho infantil, forçado ou compulsório.

5. Eliminar práticas de discriminação no ambiente corporativo.

6. Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

7. Incentivar iniciativas que promovam maior responsabilida ambiental.

8. Estimular o desenvolvimento e a disseminação de tecnologias sustentáveis.

9. Atuar com integridade em todas as relações de negócio.

10. Combater a corrupção em todas as suas formas.

Liderança com Impacto
GRI 2-17 

Na DATA, acreditamos que liderar com impacto 
significa atuar de forma responsável, ética e 
comprometida com a geração de valor 
sustentável. Nossa liderança está direcionada a 
fortalecer práticas corporativas que impulsionem 
a inovação, promovam o desenvolvimento das 
pessoas e contribuam para uma sociedade mais 
equilibrada.

Seguimos evoluindo continuamente para integrar 
a sustentabilidade à estratégia do negócio, 
assegurando que nossas decisões estejam 
alinhadas às melhores práticas de governança e 
às expectativas de nossos stakeholders.

Mais do que acompanhar transformações, 
buscamos ser agentes ativos na construção de 
um futuro mais seguro, eficiente e sustentável.

“Seguiremos conduzindo nossas operações com 
responsabilidade e visão de longo prazo, trans-

formando desafios em oportunidades e gerando 
impactos positivos para nossos clientes, para a 

sociedade e para o futuro.”

Gustavo Ghader Corgosinho -  Diretoria DATA
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Participação em Associações
GRI 2-28
A DATA acredita que evoluir é estar conectada às instituições que 
impulsionam o desenvolvimento da indústria e da tecnologia. Por isso, 
integra associações estratégicas, reconhecidas pela relevância em seus 
setores.

Integramos a ABINEE, referência no setor elétrico e eletrônico; a 
ApexBrasil, que apoia a internacionalização de empresas brasileiras; e o 
CIGRE, organização global dedicada ao desenvolvimento dos sistemas 
de energia elétrica. Também fazemos parte da ABM, voltada ao 
progresso dos setores de metalurgia e materiais, e da ABRAMAN, 
referência em manutenção e gestão de ativos. No cenário internacional, 
somos associados à EASA, comunidade global focada na excelência 
técnica em equipamentos elétricos.

Essas conexões reforçam nosso compromisso com inovação, qualidade 
e evolução contínua.

Gestão de Riscos
GRI 2-25

Pensando nos riscos, nas oportunidades e na sustentabilidade dos negócios, a DATA já 

mantém estruturados procedimentos de gestão de riscos operacionais e de sustentabilidade, 

com o mapeamento dos principais fatores identificados no ambiente corporativo e 

operacional, promovendo maior transparência sobre seus impactos na organização. A partir 

desse diagnóstico, a DATA define ações de tratamento e monitoramento, com a aplicação de 

controles, políticas e indicadores que apoiam a tomada de decisão e a prevenção de perdas 

e desvios. Paralelamente, a empresa está em processo de implementação da gestão de riscos 

de compliance, fortalecendo seus mecanismos de integridade e conformidade regulatória. 

Esse movimento assegura a evolução contínua do modelo de governança, alinhando a gestão 

de riscos à estratégia e aos valores da DATA.
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Aniversário de
Tempo de Casa
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Na DATA, o aniversário de tempo de casa é 
uma forma de reconhecer a dedicação e a 
contribuição de nossos colaboradores ao 
longo de sua trajetória. Essa valorização 
fortalece o engajamento das equipes, reforça 
nossa cultura organizacional e contribui para 
o crescimento sustentável da empresa.

Placa de
Reconhecimento

Vale-jantar com
a família

Vale hotel-fazenda
com a família

10 anos 20 anos2024

10 anos
15 colaboradores

20 anos
02 colaboradores

Placa de
Reconhecimento

Vale-jantar com
a família

Vale hotel-fazenda
com a família

10 anos 20 anos 25 anos2025

20 anos
07 colaboradores

25 anos
04 colaboradores

SAÚDE E BEM-ESTAR03
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CRESCIMENTO ECONÔMICO08

GRI 401-2



DSSGI
GRI 403-5
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JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

- Dia Nacional da Prevenção de 
Acidentes do Trabalho

- Trabalho em Altura, Espaço 
Confinado e Ruído

- Consumo Consciente de Água e 
Energia

- Política de SGI

- Proteção das Mãos: Uso de  Luvas e 
Creme de Proteção

- Importância da doação de Sangue
- Junho Vermelho
- Dia mundial do Meio Ambiente
- Princípios da Qualidade ( ISO 9001)

- Maio amarelo -  Segurança 
no Trânsito

- Combate ao assédio moral 
no Ambiente de Trabalho

- Economia Circular
- Calibração de Instrumentos

- Plano de Atendimento a 
Emergência (PAE)

- Abril Verde
- Dia mundial da segurança do 

Trabalho
- Logística reversa
- Gestão de Mudanças

- Apresentação do PGR/Perigos 
e Riscos

- Março Lilás e Azul
- Discriminação no Ambiente 

de Trabalho
- Mudanças Climáticas
- Canal de Denúncia

- Apresentação da CIPA
- Apresentação do PCMSO
- Fevereiro Roxo
- PGRS - Plano de Gerenciamento de 

Resíduos (Coleta seletiva)
- Dia Internacional de Proteção de 

Dados – LGPD

- Importância da utilização dos EPI's
- Campanha contra a Dengue
- Janeiro Branco
- Plano de Emergência Para Combate 

Alagamentos e Inundações
- Gestão de Risco - ISO 9001

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

- Ergonomia no Trabalho – Postura, 
Movimentação e Prevenção de 
LER/DORT

- Hipertensão e Diabetes
- Medidas para conter Vazamento 

de Líquidos Perigosos e Utilização 
do kit de Mitigação Ambiental

- Auditorias Internas e Externas

- Reforço nas Regras de ouro
- Setembro Amarelo
- Limpeza e Organização das 

Áreas Externas
- Informação Documentada

- Semana interna de Prevenção 
de Acidentes (SIPAT)

- Outubro Rosa
- Potabilidade da Água
- Ferramentas da Qualidade

- Importância da Consulta e 
Participação dos Colaboradores

- Novembro Azul
- Aspectos e Impactos Ambientais
- Dia Mundial da Qualidade

- Segurança em Máquinas e 
Equipamentos – Proteções e 
Zonas de Risco

- Dezembro Vermelho
- Doenças Respiratórias e 

Queimaduras
- Manejo de Animais
- Código de Ética

JANEIRO BRANCO

O sucesso é a melhor 
forma de vingança.

A prevenção é o melhor remédio! 
Cuide-se, faça seus exames e viva 

com mais saúde e tranquilidade.

Prevenção é um
ato de amor!

Outubrorosa

MAIO AMARELO

SEGURANÇA NO TRÂNSITO,
COMPROMISSO DE TODOS.

IGUALDADE DE GÊNERO05SAÚDE E BEM-ESTAR03

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08 AÇÃO CONTRA A MUDANÇA

GOBLAL DO CLIMA13

ÁGUA POTÁVEL E SANEAMENTO06

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS11



CAMPANHAS
GRI 403-3 403-5
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- Dia Internacional da Mulher 
- Aniversario da Data
- Dia Internacional Contra a Discriminação

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

SETEMBRO

AGOSTO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

- Páscoa
- Semana LGPD
- Dia Mundial da Segurança do Trabalho

- Dia do trabalho
- Dia das mães
- Assédio Moral

- Semana do Meio Ambiente
- Dia Nacional Acidente de Trabalho

- Data Arraiá

- Dia dos Pais

- Dia Nacional do Trânsito

- Dia das Crianças

- Dia Mundial da Qualidade
- Dia Mundial da Alimentação

- Homenageados por Tempo de Casa
- Confraternização de Fim de Ano
- Almoço Especial

IGUALDADE DE GÊNERO05

SAÚDE E BEM-ESTAR03

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08

AÇÃO CONTRA A MUDANÇA
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SOCIAL
O QUE NOS MOVIMENTA

RESPONSABILIDADE

SOCIAL



Também mantemos parcerias com instituições de grande 

relevância social, como a Associação Mineira de 

Reabilitação (AMR), que oferece atendimento gratuito e 

especializado a crianças e adolescentes com deficiência 

física, além do apoio a projetos educacionais e à Secretaria 

de Desenvolvimento Social do município de Sarzedo. 

Complementando esse compromisso, contribuímos com o 

Fundo Municipal da Criança e do Adolescente e apoiamos 

iniciativas como o Projeto NINHO, que combate a 

desigualdade social por meio da educação formal de 

excelência.

Cada uma dessas ações reforça nossa convicção de que o 

crescimento sustentável passa, necessariamente, pelo 

investimento em pessoas. Para a DATA, gerar impacto 

positivo vai além dos negócios: é participar ativamente da 

construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e cheia 

de oportunidades.

No eixo social, a DATA reafirma seu compromisso com o 

desenvolvimento humano e comunitário por meio de iniciativas 

que abrangem educação, cultura, esporte, inclusão social e 

geração de oportunidades. Nossas ações refletem uma atuação 

integrada, voltada à promoção da cidadania, ao fortalecimento de 

vínculos sociais e ao estímulo a novos futuros.

Investimos continuamente na formação e capacitação de pessoas, 

com destaque para o Projeto Data Academy, que contribui para o 

desenvolvimento profissional de nossos colaboradores, além de 

impulsionar a geração de emprego, renda e o fortalecimento da 

economia local. Paralelamente, apoiamos projetos culturais por 

meio do incentivo ao Centro Cultural Minas Tênis Clube, 

promovendo o acesso democrático às artes visuais e valorizando a 

produção artística contemporânea.

No esporte, a DATA apoia iniciativas voltadas especialmente ao 

público em situação de vulnerabilidade social, como projetos de 

formação e desenvolvimento de atletas, além de programas que 

utilizam o esporte como ferramenta de transformação, disciplina e 

inclusão. Entre eles, destacam-se ações com crianças e 

adolescentes nas áreas de futebol, futsal, jiu-jitsu e artes marciais, 

contribuindo para o desenvolvimento físico, emocional e social dos 

participantes.

Transformando
Comunidades:
O Compromisso
Social da DATA
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Café com a Diretoria
GRI 403-3

O Café com a Diretoria é uma iniciativa da DATA que fortalece 
a cultura de diálogo aberto, transparência e valorização das 
pessoas. Mais do que um encontro informal, a ação 
representa um espaço estratégico de escuta ativa, troca de 
experiências e aproximação entre a diretoria e os 
colaboradores, reforçando o compromisso da empresa com 
um ambiente de trabalho participativo e colaborativo.

Durante os encontros, colaboradores de diferentes áreas têm 
a oportunidade de compartilhar ideias, sugestões, percepções 
e desafios diretamente com a Diretoria. Esse contato direto 
contribui para o fortalecimento do relacionamento interno, 
amplia a compreensão dos objetivos estratégicos da empresa 
e promove maior alinhamento entre as equipes e a liderança. 
Ao mesmo tempo, permite que a gestão conheça de forma 
mais próxima as realidades do dia a dia operacional, 
favorecendo decisões mais assertivas e humanas.

A iniciativa também estimula o sentimento de pertencimento 
e reconhecimento, ao demonstrar que cada voz importa e 
que as contribuições individuais fazem parte da construção 
do futuro da DATA. Em um ambiente descontraído e 
acolhedor, o Café com a Diretoria cria oportunidades para 
reflexões coletivas, incentivo à inovação e fortalecimento dos 
valores organizacionais.

Para a DATA, investir em pessoas é um princípio 
fundamental. O Café com a Diretoria materializa 
esse valor ao promover a integração, a 
transparência e o engajamento, pilares essenciais 
para o desenvolvimento sustentável da empresa. 
Por meio dessa ação, reafirmamos nosso 
compromisso com uma gestão próxima, ética e 
participativa, que reconhece o capital humano 
como protagonista de nossa trajetória de 
crescimento.

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08 PAZ, JUSTIÇA E 

INSTITUIÇÕES EFICAZES16 SAÚDE E BEM-ESTAR03
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Aniversariantes do Mês
GRI 401-2

Mensalmente, a DATA realiza um momento especial para celebrar os colaboradores que comemoram aniversário no 
período. A iniciativa reforça a valorização das pessoas e a importância de reconhecer cada profissional que faz parte da 
nossa trajetória.

A comemoração é preparada para prestigiar os aniversariantes, promovendo integração, proximidade e um ambiente 
ainda mais acolhedor. Além da celebração, cada colaborador recebe um presente especial, definido anualmente pelo RH 
no início do ano, como forma de reconhecimento e carinho.

Mais do que marcar uma data, essa ação fortalece nosso compromisso com a valorização das pessoas e com a construção 
de uma cultura organizacional baseada em respeito, cuidado e pertencimento.

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08SAÚDE E BEM-ESTAR03
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Benefícios Para
Nossos Colaboradores
GRI 401-2

A DATA oferece um conjunto de benefícios voltados à saúde, 
bem-estar, desenvolvimento e valorização profissional:

• Assistência Médica – Cuidado com a saúde dos 
colaboradores.

• Assistência Odontológica – Promoção da saúde bucal.
• Alimentação na Empresa – Refeições equilibradas, 

acompanhadas por nutricionistas.
• Cartão Premiação – Reconhecimento mensal por 

assiduidade.
• Cartão Farmácia – Descontos para apoio à saúde.
• Fretado ou Vale Transporte – Mobilidade facilitada.
• PLR (Participação nos Lucros e Resultados) – Valorização do 

desempenho.
• Seguro de Vida – Segurança para o colaborador e sua família.
• Política de Bolsa de Estudos – Incentivo ao desenvolvimento 

profissional.
• Programa Quem Confia Indica – Reconhecimento por 

indicações de talentos.
• Clube SESI – Acesso a lazer e qualidade de vida.
• Gympass – Incentivo à prática de atividades físicas.

TRABALHO DECENTE E 
CRESCIMENTO ECONÔMICO08SAÚDE E BEM-ESTAR03 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE04



Formação e desenvolvimento de 
Atletas por Meio da Integração 
das Ciências do Esporte
GRI 413-1
Em 29 de dezembro de 2006, foi sancionada a Lei nº 

11.438/06 e, em 3 de agosto de 2007, foi regulamentada 

pelo Decreto nº 6.180/07. A Lei Federal de Incentivo ao 

Esporte possibilita a destinação, por parte de pessoas 

físicas e pessoas jurídicas, de um percentual do Imposto de 

Renda para o desenvolvimento e aprimoramento das 

atividades desportivas no Brasil, através de projetos 

esportivos e para-desportivos elaborados por entidades do 

setor e aprovados pelo Ministério do Esporte.

Programa de Exposições Temporárias 
das Galerias de Arte do Minas
GRI 413-1

O objetivo do edital é promover e divulgar as diversas 

manifestações nas artes visuais, estimular a criatividade e oferecer 

ao público, artistas e estudiosos, elementos para conhecer e 

participar da produção artística, erudita e popular de Minas Gerais, 

do Brasil e do exterior.
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Projeto Bom de Bola, Bom na 
Escola
GRI 413-1
O projeto “Bom de bola, bom na escola” leva futebol e 

atividades recreativas para crianças e adolescentes que 

tenham bom desempenho escolar. 

O projeto Custódia Augusta de Jesus, tem como finalidade 

possibilitar o acesso de cerca de 130 crianças, adolescentes e 

jovens estudantes (de baixa renda) às práticas esportivas, 

através do futsal masculino e feminino, de maneira 

sistematizada e contínua.

Prioriza ajudar em ações de impacto nas esferas familiar, 

escolar e esportiva, formando cidadãos e fortalecendo o seu 

protagonismo, possibilitando o seu acesso a oportunidades e, 

como consequência, estimulando uma nova visão de futuro. Projeto Ninho
GRI 413-1

O projeto combate a desigualdade social ajudando 

famílias de baixa renda a quebrarem o ciclo da pobreza 

geracional pela educação formal de excelência, 

potencializando, assim, a possibilidade de um novo e 

promissor destino para as novas gerações de cada núcleo 

familiar atendido.
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Associação Mineira de 
Reabilitação (AMR)
GRI 413-1

A Associação Mineira de Reabilitação (AMR) é 

referência quando o assunto é reabilitação 

neuromotora. Em 2024, foi destacada entre as 100 

melhores ONGs do Brasil e, em 2022, recebeu o título de 

Melhor ONG de Saúde do país.

Desde o ano de 1964, a instituição oferece tratamento 

interdisciplinar de alta qualidade, totalmente gratuito 

para crianças e adolescentes com deficiência física em 

situação de vulnerabilidade social.

Hoje, são atendidas aproximadamente quase 500 

crianças e adolescentes, de Belo Horizonte e outras 29 

cidades da Região Metropolitana.

SAÚDE E BEM-ESTAR03 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 04

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES 10PARCERIAS E MEIOS DE

IMPLEMENTAÇÃO17

Organização Esporte Jiu-Jitsu e Artes 
Marciais para Todos
GRI 413-1

O projeto, criado em 2017, tem como objetivo utilizar o esporte, 

especialmente as artes marciais, para promover o 

desenvolvimento físico, emocional e social de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social.

Conta com a participação de mais de 90 crianças de 04 a 16 

anos de idade.

Com o foco na disciplina, o jiu jitsu tem ajudado todas essas 

crianças a terem um melhor convívio com a sociedade e a 

própria família.

SAÚDE E BEM-ESTAR03 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE04
REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES10
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Secretaria de Desenvolvimento Social do 
Município de Sarzedo
GRI 413-1

A Secretaria de Desenvolvimento Social é responsável pela gestão do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no município de Sarzedo, 

atuando de forma estratégica na promoção de políticas públicas 

voltadas à proteção e ao fortalecimento das famílias em situação de 

vulnerabilidade.

O município está habilitado na Gestão Plena do SUAS, nível que 

assegura autonomia e capacidade técnica para executar tanto a 

proteção social básica — por meio da oferta de programas, projetos e 

serviços socioassistenciais que fortalecem vínculos familiares e 

comunitários, além do acompanhamento de beneficiários do 

Programa Bolsa Família (PBF) e do Benefício de Prestação Continuada 

(BPC) — quanto a proteção social especial de média complexidade.

Com o apoio da DATA, o município de Sarzedo fortalece suas 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, ampliando o alcance 

das ações e contribuindo para a promoção da inclusão, da cidadania e 

da melhoria da qualidade de vida da população.

SAÚDE E BEM-ESTAR03 ERRADICAÇÃO
DA POBREZA01
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Bolsa de Estudo
GRI 404-1
A empresa também oferece o benefício de Bolsa de Estudos, subsidiando parte dos custos de cursos 

técnicos, graduação e pós-graduação, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento acadêmico e a 

qualificação profissional de seus colaboradores.

Para garantir a sustentabilidade da iniciativa, a organização destina um orçamento anual específico para 

esse fim, reforçando seu compromisso estruturado com a educação e o crescimento contínuo das equipes.

A iniciativa promove oportunidades de aprendizado que contribuem tanto para a evolução individual 

quanto para o fortalecimento do negócio, consolidando a educação como um investimento estratégico no 

desenvolvimento de pessoas e no futuro da empresa.

Data Academy
GRI 404-1

A empresa conta com uma Universidade Corporativa 

denominada Data Academy, criada com o propósito de 

promover a capacitação técnica e o desenvolvimento 

contínuo de seus colaboradores.

Por meio da Data Academy, são desenvolvidos conteúdos 

técnicos específicos, alinhados às necessidades do negócio e 

às melhores práticas do mercado, garantindo a atualização 

constante das equipes.

A iniciativa reforça o compromisso da empresa com a 

excelência, a inovação e o crescimento profissional, 

investindo no aprimoramento interno e na valorização do 

conhecimento como diferencial estratégico.

Data Academy
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AMBIENTAL



A empresa investe ainda em campanhas contínuas de 
conscientização ambiental, diálogos semanais de saúde, 
segurança e meio ambiente (DSSGI) e ações educativas 
que incentivam o consumo consciente de água, energia e 
materiais. Estruturas como ilhas ecológicas, áreas de 
contenção, kits de mitigação ambiental e estações 
próprias de tratamento de efluentes fortalecem a 
segurança e a responsabilidade das operações.

Ciente de que a sustentabilidade exige disciplina e 
melhoria contínua, a DATA enfrenta seus desafios com 
determinação, fortalecendo práticas e buscando novas 
oportunidades de redução de impactos. Mais do que 
atender às exigências legais, a empresa atua de forma 
proativa para construir um futuro mais sustentável e 
gerar valor para a sociedade e as próximas gerações.

Em um cenário em que a sustentabilidade ambiental se 
torna cada vez mais essencial, a DATA reafirma seu 
compromisso com a preservação dos recursos naturais e a 
redução dos impactos de suas operações. Alinhada à ISO 
14001 e à Agenda ESG, a empresa integra o meio ambiente 
ao seu planejamento estratégico e adota práticas 
estruturadas, como Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos, coleta seletiva, logística reversa, tratamento de 
efluentes, monitoramento de emissões atmosféricas e 
controle de ruídos. A parceria com a ACAMARES também se 
destaca ao garantir a destinação correta de recicláveis, 
promovendo inclusão social e economia circular.

Entre as iniciativas de maior impacto está o Projeto 
REFORME-SE, que incorpora inovação e responsabilidade 
ambiental na reforma de equipamentos elétricos. Como 
reconhecimento, o projeto conquistou o primeiro lugar em 
prêmio nacional da Associação Brasileira de ESG, na 
categoria Economia Circular. A DATA também recebeu o 
segundo lugar na categoria Educação Ambiental com o 
Projeto Reciclar para Transformar, reforçando seu 
compromisso com a conscientização e a cultura sustentável.

Gestão Social e
Compromisso com
a Sustentabilidade

RELATÓRIO DE ESG

32

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXOS



Meio Ambiente

A preocupação com o meio ambiente norteia a política 

da Data desde a sua fundação.

Certificada na ISO 14001:2015, a empresa possui todos 

os registros nos órgãos competentes para a realização 

de sua atividade, sejam em âmbito municipal, estadual 

e federal, em consonância com as legislações aplicada á 

sua operação:

• LAS-CADASTRO – Licença Ambiental Simplificada;

• Cadastro Técnico Federal (IBAMA);

• AVCB – Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

• Alvará de Funcionamento Municipal;

• Alvará da Vigilância Sanitária;

• Outorga – autorização para captação de recursos 

hídricos.

CERTIFICADO 14001:2015 

CERTIFICADO DE
LICENÇA AMBIENTAL
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Gestão de Resíduos
GRI 306-2 306-3

A gestão de resíduos é um dos pilares da estratégia ambiental da Data. A empresa adota práticas 

estruturadas de coleta seletiva e assegura a destinação ambientalmente adequada de todos os 

resíduos gerados nos processos de manutenção e fabricação de equipamentos elétricos, em 

conformidade com a legislação vigente e com as melhores práticas de sustentabilidade.

Como parte de seu compromisso com a economia circular e o impacto social positivo, a Data 

Engenharia mantém parceria com a Acamares – Associação de Catadores de Sarzedo, destinando 

os resíduos recicláveis à associação, contribuindo para a geração de renda e fortalecimento da 

cadeia de reciclagem local.

Adicionalmente, a empresa conta com parceiros especializados para o transporte e a destinação 

final de resíduos específicos, garantindo rastreabilidade, conformidade ambiental e mitigação de 

riscos operacionais e ambientais.

Geração Anual de Resíduos Por Unidade - Ton

204

532Matriz - Sarzedo

Filial - Sorocaba

0 200 400
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Clicksign
   
GRI 305-5 

A Clicksign é utilizada pela DATA para realizar a assinatura e o armazenamento de 

documentos eletrônicos, reforçando o compromisso da empresa com a inovação, a 

eficiência operacional e a sustentabilidade. A adoção da plataforma reflete a busca 

contínua por soluções tecnológicas seguras, ágeis e alinhadas às melhores práticas 

do mercado.

Com a digitalização dos processos, a DATA reduziu significativamente o uso de papel, 

impressão e transporte físico de documentos, contribuindo diretamente para a 

diminuição dos impactos ambientais. Como resultado dessa iniciativa, foram 

evitadas aproximadamente 658,5 kg de CO₂, um marco relevante que evidencia a 

responsabilidade ambiental da companhia e seu papel ativo na construção de um 

futuro mais sustentável.

Essa conquista demonstra que, ao investir em tecnologia, a DATA não apenas otimiza 

seus processos internos, mas também fortalece sua atuação consciente, 

promovendo práticas corporativas que geram valor para o negócio, para as pessoas e 

para o planeta.

Resultado final
Evitamos aproximadamente 658,5 kg de CO₂ com a utilização 
de 13.170 assinaturas digitais.

Equivalências de impacto:
• ≈ 47 árvores preservadas por ano;
• ≈ 2.600 km que um carro deixaria de rodar;
• Energia suficiente para uma casa por quase 2 meses.

RELATÓRIO DE ESG
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Sustentabilidade

A empresa adota vários processos, baseada nos preceitos da ISO 14.001 

para controle dos aspectos ambientais gerados durante sua atividade:

• Gestão de Requisitos Legais – Sistema IUS Natura; 

• PGRS - Plano de Gerenciamento dos Resíduos Sólidos;

• Analise e monitoramento - ETE industrial (Estação de Tratamento 

dos efluentes industriais);

• Analise e monitoramento - ETE sanitária ( Estação de

• Tratamento dos efluentes sanitários);

• Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE)

• Monitoramento dos efluentes atmosféricos das cabines de pintura;

• Monitoramento do ruído;

Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos
GRI 306-3

Foi implantando um conjunto de ações para o controle da 

geração, transporte e destinação correta dos resíduos 

gerados em nossas atividades e processos. Estas ações 

visam:

• Provocar uma mudança no comportamento dos 

colaboradores;

• Desenvolver uma cultura sustentável no ambiente

• de trabalho junto aos colaboradores;

• Realizar coleta seletiva dos resíduos gerados;

• Diminuir o uso excessivo de matéria-prima;

• Redução do consumo hídrico e de energia elétrica.
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• Monitoramento da fumaça negra dos veículos e 

equipamentos movidos a diesel;

• Indicadores ambientais para consumo de água, energia

• elétrica e outros;

• Operação e Monitoramento do poço artesiano;

• Desenvolvimento Projeto Reforme-se ;

• Campanhas socioeducativas;

• Aplicação de procedimentos internos – POP.
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Com o objetivo de aprimorar continuamente a 

eficiência na gestão de resíduos, a Data tem uma 

ambição de “Zero Aterro”. Para alcançar esse objetivo, a 

empresa monitora sistematicamente os percentuais de 

resíduos destinados a aterros sanitários, buscando 

reduzir progressivamente esse volume.

A partir desse monitoramento, são avaliadas e 

implementadas alternativas ambientalmente mais 

sustentáveis, priorizando a reutilização, reciclagem e 

outras formas de valorização de resíduos, em 

alinhamento com os princípios da economia circular e 

da melhoria contínua do desempenho ambiental.

A Data , comprometida com a melhoria contínua de sua gestão 

ambiental, mantém parceria estratégica com a Acamares – 

Associação de Catadores de Materiais Recicláveis de Sarzedo. 

Essa colaboração visa potencializar a reciclagem dos resíduos 

gerados em nossas operações, promovendo a inclusão social e 

fortalecendo a cadeia local de reciclagem.

gráfico
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Gestão de Resíduos

Com o objetivo de contribuir para a redução das emissões de gases de efeito estufa (GEE), a 

unidade Matriz da Data Engenharia utiliza triciclo elétrico para o transporte interno de 

resíduos. A iniciativa substitui alternativas movidas a combustíveis fósseis, reduzindo 

emissões diretas e promovendo maior eficiência operacional.

Essa ação reforça o compromisso da Data com a mitigação das mudanças climáticas, 

alinhando suas operações às melhores práticas de sustentabilidade e à transição para uma 

economia de baixo carbono.
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Coleta Seletiva
GRI 306-1
A coleta seletiva reduz impactos ambientais ao garantir a 

destinação correta dos resíduos, incentivar a reciclagem e 

preservar recursos naturais. Também fortalece a economia 

circular, gera renda para cooperativas e estimula a conscientização 

e o engajamento em práticas sustentáveis.

Ilha Ecológica
GRI 306-1
A ilha ecológica assegura a separação e destinação correta dos 

resíduos, reduzindo impactos ambientais e fortalecendo a reciclagem. 

Também incentiva práticas sustentáveis e reforça o compromisso da 

empresa com a responsabilidade socioambiental.

RELATÓRIO DE ESG

39

PALAVRA DO CEO

SOBRE NÓS

PILARES E DIRETRIZES
ESG

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

ANEXOS

Coleta e Descarte de Resíduos
GRI 306-1
O procedimento estabelece diretrizes para o descarte 

correto de resíduos, promovendo o uso consciente de 

materiais com base nos 3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar), 

a segregação na fonte, o armazenamento adequado na 

Ilha Ecológica e a destinação final por empresas 

licenciadas. Também inclui parceria com a ACAMARES, 

destinando resíduos recicláveis para fortalecimento da 

reciclagem local.
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Área com Contenção para o Armazenamento 
de Peças

Peças com riscos de vazamento de óleo, ficam armazenadas em áreas 

com contenção para vazamento. Visando a sustentabilidade foi feito o 

reaproveitamento de correia transportadora para forração do piso.

Instalação de Kit de 
Mitigação Ambiental
Na ocorrência de vazamento de algum 

material ou resíduo líquido perigoso é 

utilizado o Kit de mitigação ambiental.

ETE - Estação de Tratamento 
de Efluentes Industriais

A Data realiza o tratamento de toda a água utilizada 

nos lavadores industriais em sua estação de 

tratamento própria. Como próximo passo, a empresa 

pretende implementar o sistema de reuso dessa água 

tratada nas cabines de lavagem de equipamentos, 

visando à redução do consumo hídrico e à 

preservação dos recursos naturais.
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Logística Reversa
A DATA adota a logística reversa como uma prática essencial para reduzir 
impactos ambientais e promover a economia circular. Por meio de processos 
estruturados, a empresa assegura o retorno adequado de materiais ao ciclo 
produtivo, incentivando a reutilização, a reciclagem e o descarte responsável. Essa 
abordagem reforça o compromisso com a sustentabilidade, a conformidade 
ambiental e o uso consciente dos recursos naturais.

Algumas ações incluem:
• Devolução dos carreteis e bobina de madeira para fio de cobre;

• Devolução de tambores de produtos químicos;

• utilizados na seção dos lavadores;

• Programa plano de troca na aquisição de motor novo WEG;

• Introdução dos resíduos gerados de suas atividades, como  fonte  de  matéria-prima  

em  outros  ciclos produtivos através da reciclagem.
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Principais Iniciativas Implementadas

Como desdobramento do inventário de GEE, foram adotadas as 

seguintes ações:

• Aquisição de energia proveniente de fontes renováveis, reduzindo 

a intensidade de carbono das operações (Certificado REC);

• Gestão de resíduos com foco na redução, reutilização e reciclagem, 

promovendo a economia circular e minimizando a destinação a 

aterros;

• Tratamento adequado de efluentes, assegurando conformidade 

ambiental e mitigação de impactos hídricos;

• Locação de triciclo elétrico, contribuindo para a redução de 

emissões associadas ao transporte e às atividades operacionais;
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• Campanhas internas de conscientização sobre o uso 

racional da água, energia e materiais, incentivando a 

redução do consumo e a prevenção de desperdícios;

• Projeto Reforme-se, que visa quantificar as emissões 

evitadas por meio do reaproveitamento de partes e 

peças na reforma de equipamentos elétricos, 

promovendo a extensão do ciclo de vida dos ativos e a 

redução da geração de resíduos.

• Essas iniciativas reforçam o compromisso da Data com 

a responsabilidade ambiental, a eficiência operacional 

e a geração de valor sustentável para seus stakeholders.

Inventário de GEE

Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Com o compromisso de fortalecer sua agenda ambiental e contribuir para 

a mitigação das mudanças climáticas, a Data Engenharia implementou, 

nos últimos anos, o Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE).

A iniciativa teve como objetivo identificar e quantificar as emissões 

associadas às suas operações, considerando:

Escopo 1: emissões diretas provenientes de fontes próprias ou controladas 

pela empresa;

Escopo 2: emissões indiretas relacionadas ao consumo de energia elétrica;

Escopo 3: avaliação das demais emissões indiretas ao longo da cadeia de 

valor.

A partir desse diagnóstico, a empresa passou a estruturar e implementar 

ações voltadas à redução de impactos ambientais e à promoção de uma 

economia de baixo carbono.



Emissões 2024

Emissões (em toneladas de CO₂e)
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ESCOPO 1 140,356

0,000

15.813,315

ESCOPO 2

ESCOPO 3

Com a aquisição de energia proveniente de fontes renováveis, por meio de Certificados de Energia Renovável (REC), a 
empresa conseguiu reduzir significativamente as emissões de Escopo 2, evitando aproximadamente 261 toneladas de 
CO₂e no ano-base de 2024.
Essa iniciativa reforça o compromisso da organização com a descarbonização de suas operações e a transição para uma 
matriz energética de baixo carbono.

CERTIFICADO DE ENERGIA RENOVÁVEL



Jornada Sustentável
 A Jornada Sustentável é uma iniciativa que evidencia o 

compromisso da Data com as práticas de ESG 

(Environmental, Social and Governance) e com os ODS – 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.

Por meio desta série, a organização apresenta, de forma 

estruturada e transparente, suas ações e resultados que 

contribuem positivamente para o desenvolvimento 

sustentável. As iniciativas contemplam os pilares 

ambiental, social e de governança, promovendo a 

geração de valor responsável para colaboradores, 

clientes, parceiros e sociedade.

Essas ações reforçam o compromisso da Data com os 

ODS relevantes para o negócio, consolidando a 

sustentabilidade como parte integrante de sua 

estratégia e direcionando seus esforços para a criação de 

impacto positivo e duradouro.
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Campanhas de Engajamento

As campanhas de engajamento da DATA fortalecem a 
educação ambiental e a cultura sustentável por meio de 
ações como teatro, oficinas de reciclagem, quizzes, Semana 
do Meio Ambiente e DSSGI. Essas iniciativas incentivam 
práticas responsáveis no dia a dia e estimulam o cuidado 
com o meio ambiente.
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A Data, alinhada às práticas de responsabilidade 

socioambiental e às diretrizes de sustentabilidade corporativa e 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), identificou 

em Sarzedo, Minas Gerais, a necessidade de ampliar e organizar 

a gestão de resíduos recicláveis. 

A Acamares – Associação de Catadores de Materiais Recicláveis 

de Sarzedo - desempenha papel essencial nessa cadeia e a 

parceria foi concebida para enfrentar esses desafios, 

estabelecendo um projeto estruturado que contempla não 

apenas o fortalecimento operacional da associação, mas 

também a integração com a comunidade local e a criação de 

novas oportunidades de impacto positivo. Assim, o projeto se 

apresenta como uma ação prática de promoção da economia 

circular e de apoio ao desenvolvimento social do entorno.
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Do Resíduo ao Recurso: Juntos Pelo Futuro
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O projeto foi iniciado em 2018, a partir de um diagnóstico detalhado da 

Associação Acamares, que envolveu a avaliação da infraestrutura existente, da 

capacidade de processamento de resíduos, do volume de materiais 

recebidos, do perfil dos catadores e das principais dificuldades enfrentadas 

pela organização. Esse levantamento constituiu a base para a definição das 

ações prioritárias.

No âmbito do projeto, foi desenvolvido um sistema de monitoramento e 

acompanhamento contínuo, com a definição de indicadores de desempenho 

que possibilitaram quantificar, ao longo dos anos, os avanços obtidos. 

Paralelamente, a iniciativa contempla ações de caráter socioeducativo, como 

a realização da Semana do Meio Ambiente, atividades em datas 

comemorativas ambientais e a Jornada ODS (série mensal de vídeos 

divulgados em redes sociais). Essas ações têm como finalidade promover a 

integração entre a Acamares e os colaboradores da Data Engenharia, além de 

fortalecer a conscientização acerca do impacto socioambiental gerado por 

esta parceria.

Desde o início, o projeto Reciclar para Transformar direcionou mais de 149 

toneladas de resíduos recicláveis. Além disso, possibilitou inúmeras ações de 

educação ambiental, entre as quais se destacam:

Palestras socio ambientais;

Fabricação de artesanatos a partir do reaproveitamento de resíduos gerados 

na unidade (como ecobags, sousplats, vasos, entre outros);

Exposição de objetos recicláveis;

Doação de plantas agroecológicas.

Toneladas de 
resíduos recicláveis

+194
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Projeto Ciclo Verde

Com o objetivo de reduzir o volume de resíduos destinados a 

aterro sanitário, a Data, em parceria com a Acamares, 

desenvolveu o projeto Ciclo Verde, iniciativa alinhada às 

diretrizes ambientais e à estratégia corporativa de 

sustentabilidade.

O projeto contempla a destinação dos resíduos orgânicos 

gerados no refeitório da empresa para o processo de 

compostagem, promovendo a valorização desses resíduos e 

seu retorno à organização na forma de adubo orgânico, que 

será utilizado na manutenção e revitalização dos jardins 

internos.

A parceria foi firmada em 2025, com início operacional 

previsto para o primeiro semestre de 2026.

Contribuições para o ESG
Pilar Ambiental (E):

• Redução da quantidade de resíduos enviados a aterro 

sanitário;

• Diminuição das emissões associadas à decomposição de 

resíduos orgânicos;

• Incentivo à economia circular por meio do 

reaproveitamento de recursos;

• Contribuição para a meta corporativa de “Zero Aterro”.
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Pilar Social (S):

• Parceria com associação local, promovendo impacto 

positivo na comunidade;

• Estímulo à conscientização ambiental entre colaboradores.

Pilar Governança (G):

• Fortalecimento da política interna de gestão de resíduos;

• Monitoramento e rastreabilidade da destinação 

ambientalmente adequada.

O Projeto Ciclo Verde reforça o compromisso da empresa com 

práticas responsáveis, inovação sustentável e geração de valor 

ambiental e social.
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ESTUDO DE SUSTENTABILIDADE
E EMISSÕES DE GEE NA REFORMA
DE TRANSFORMADORES

O projeto REFORME-SE foi concebido com o objetivo de 

incorporar princípios de sustentabilidade, inovação e 

responsabilidade ambiental na reforma de transformadores. 

O projeto busca demonstrar as reduções das emissões de CO2 

associadas ao ciclo de vida dos transformadores,  alinhando-se 

assim aos objetivos da agenda ESG (Environmental, Social and 

Governance).

ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL07 INDÚSTRIA INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA09

CONSUMO E PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS12 AÇÃO CONTRA A MUDANÇA

GOBLAL DO CLIMA13
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Preservar e aprimorar o capital 
natural controlando estoques 
finitos e equilibrando os fluxos 
de recursos renováveis.

Renováveis

Regenerar Substituir Materiais

Materiais finitos

Virtualizar

CICLOS TÉCNICOS

Restaurar1

Otimizar o uso de recursos na 
produção, em que a ênfase se 
dá em circular produtos e 
materiais com o máximo de 
utilização (ciclo técnico e ciclo 
biológico).

2

Fomentar a eficácia do 
sistema, pela percepção e 
eliminação de resultados 
negativos dos processos.

Fonte: Ellen MacArthur Foundation, SUN, and McKinsey Center 
for Business and Environment; 
Drawing from Braungart & McDonough, Cradle to Cradle (C2C)

3

70%
Percentual total de partes e 

peças que são reaproveitadas 
no processo de reforma 

de transformadores

REDUÇÃO DE MATERIAIS 

A reforma envolve o processo de 
desmontagem das partes e peças. São 

realizadas avaliações dos 
componentes 

que podem ser reutilizados, evitando 
que itens ainda uteis sejam 

CONSERVAÇÃO DE RECURSOS
 

Reformar permite que materiais 
existentes sejam reutilizados e 

reaproveitados, reduzindo a 
necessidade de extrair novos 
recursos para fabricar novos 

equipamentos. Isso contribui para a 
conservação de recursos naturais, 
como metais, plásticos e outros 

materiais.

ECONOMIA DE ENERGIA E EMISSÕES 
 

Reformar equipamentos existentes 
reduz as emissões associadas 

à produção de novos materiais. 

RESTABELECIMENTO DA VIDA ÚTIL
 

A reforma restabelece a vida útil 
semelhante a um ativos novo.

 

Minimizar perdas sistêmicas e
externalidades negativas

Fabricante de peças

Fabricante de produtos

Prestador de serviços

Compartilhar

Reciclar

Renovar/
remanufaturar

Coleta

Usuário

Manter/
prolongar

16%
AÇO CARBONO

Percentual de aço carbono nas 
partes e peças que são 

reaproveitadas no processo de 
reforma de transformadores

31%
AÇO SILÍCIO

Percentual de aço silício nas partes e 
peças que são reaproveitadas no 

processo de reforma de 
transformadores

22%
ÓLEO ISOLANTE

Percentual de óleo isolante nas 
partes e peças que são 

reaproveitadas no processo de 
reforma de transformadores

Reutilizar/redistribuir

Princípios da Economia Circular
e o Clico de Vida do Ativo
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Partes e Peças
Reaproveitadas

(2022, 2023 e 2024)

Redução das Emissões de CO₂
Gerada pela Reforma de

Transformadores
(2022, 2023 e 2024)

70%
Percentual total de partes e 

peças que são reaproveitadas 
no processo de reforma 

de transformadores



Conclusão

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 foram atendidas 92 OS´s de rebobinamento de 
transformadores. Os componentes reaproveitados em aço carbono, aço silício 
e óleo isolante  somaram um total de 2.122 toneladas, representando uma 
REDUÇÃO DE 4.522 TONELADAS DE CO₂ que seriam emitidas na atmosfera.

Segundo Instituto Brasileiro de Florestas - IBF,
para sequestrar 4.522 toneladas de CO₂, seriam necessárias 316.540 ÁRVORES 
e a disponibilidade de uma área de 1.758.556 m².
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REDUÇÃO DE

4.522
TONELADAS

DE CO₂

316.540
ÁRVORES

REDUÇÃO DE

1.758.556m²
Equivalem a 
247 campos 
de futebol

Portanto, conclui-se que a reforma de 
transformadores, possibilitou a redução  
das emissões de CO₂, contribuindo com a 
redução do efeito estufa e a preservação 
do meio ambiente, além de  REDUZIR OS 
CUSTOS COM COMPENSAÇÃO DE CO₂.
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Compromissos
AMBIENTAL (E)

• Incorporar conceitos de sustentabilidade em novos projetos e expansões, priorizando soluções construtivas e 
operacionais eficientes.

• Manter a geração de energia por meio de fontes renováveis e ampliar a adesão ao mercado livre de energia nas 
unidades de maior consumo.

• Monitorar continuamente as emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), com base em inventários periódicos.

• Priorizar, sempre que viável, o uso de combustíveis menos poluentes na frota corporativa.

• Estabelecer metas progressivas de redução, neutralização ou mitigação das emissões dos escopos 1 e 2, tomando 
como referência o inventário do ano anterior.

• Mapear e mitigar riscos socioambientais relacionados às atividades da empresa.

• Fortalecer iniciativas de economia circular, valorização de resíduos e logística reversa, ampliando o 
reaproveitamento de materiais e a destinação ambientalmente adequada.

• Estimular a inovação em processos e serviços, considerando critérios socioambientais como premissa estratégica.

SOCIAL (S)
• Manter canais abertos de comunicação com colaboradores, prestadores de serviços e comunidades, garantindo 

atendimento transparente às demandas recebidas.

• Promover a inclusão de Pessoas com Deficiência (PCD) no quadro de colaboradores, oferecendo suporte, capacitação e 
condições adequadas para sua plena integração e desenvolvimento profissional.

• Investir nas localidades onde atua, contribuindo para o desenvolvimento social e o bem-estar dos colaboradores e da 
comunidade.

• Apoiar iniciativas voltadas à proteção dos direitos da criança e do adolescente, fortalecendo ações de combate à 
vulnerabilidade social.

• Oferecer oportunidades contínuas de capacitação, educação e desenvolvimento profissional aos colaboradores.

• Realizar diálogos, encontros e ações educativas sobre os pilares ESG, direcionados aos públicos interno e externo.

• Promover anualmente oficinas ESG e treinamentos sobre sustentabilidade em suas unidades.
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Compromissos

GOVERNANÇA (G)
• Integrar a Agenda ESG ao Planejamento Estratégico da DATA, fortalecendo uma gestão 

orientada à sustentabilidade.

• Reportar anualmente as ações ambientais, sociais e de governança em plataformas e 
relatórios especializados, assegurando transparência e acompanhamento de 
desempenho.

• Garantir a conformidade legal relacionada à saúde, segurança ocupacional e impactos 
ambientais.

• Manter um sistema de gestão integrado robusto, alinhado às normas e diretrizes 
aplicáveis aos negócios.

• Assegurar a aplicação dos princípios do Código de Ética, promovendo integridade e 
respeito em todas as relações.

• Desenvolver e aprimorar políticas de diversidade e inclusão.

• Oferecer suporte e encaminhamento adequado às manifestações recebidas por meio 
dos canais de denúncia, preservando confidencialidade e imparcialidade.

• Adotar processos de seleção, avaliação e monitoramento de fornecedores e prestadores 
de serviços, incluindo critérios socioambientais e de segurança do trabalho.

• Buscar continuamente tendências e soluções de mercado que contribuam para o 
desenvolvimento sustentável do negócio.
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