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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO

A Data Engenharia Ltda., por meio de sua Alta Diregéo, reafirma seu compromisso incondicional
com a ética, a transparéncia e o cumprimento das legislagdes vigentes, estabelecendo a integridade
como valor fundamental em todas as suas operagdes. Este compromisso é refletido na
implementagdo e manutencdo do nosso Programa de Integridade, que visa prevenir, detectar e
remediar praticas ilegais, antiéticas e fraudulentas.

Comprometimento da Alta Diregao:

o Lideranca pelo Exemplo: A Alta Dire¢cdo da Data Engenharia Ltda. se compromete a liderar
pelo exemplo, demonstrando, em todas as suas acbes e decisbes, um comportamento
integro e transparente, alinhado aos mais altos padrdes éticos e legais.

e Promogao de um Ambiente Etico: Promoveremos um ambiente corporativo no qual todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros possam realizar suas atividades com respeito a
legalidade, a justica e a moralidade, assegurando que nenhum ato de corrupgéo, fraude ou
ma conduta seja tolerado.

e Recursos e Apoio: A Alta Diregcdo se compromete a fornecer os recursos necessarios para
a implementagdo, manutencdo e aprimoramento continuo do Programa de Integridade,
garantindo que todas as areas da empresa cumpram com as normas internas e com as
exigéncias legais, nacionais e internacionais.

¢ Monitoramento e Revisdo Continua: A Alta Direcdo se compromete a monitorar o
desempenho do programa, promovendo avaliagdes periddicas de sua eficacia e realizando
ajustes necessarios para garantir a sua atualizacdo e adequacao as mudangas legais e
organizacionais.

o Responsabilidade Pessoal: Assumimos a responsabilidade pessoal pela integridade da Data
Engenharia Ltda. e pela implementacdo de medidas corretivas quando necessario, com o
objetivo de proteger a reputagdo da empresa e garantir que nossas operagdes se alinhem
com os principios de governanga corporativa e compliance.

e Cultura de Denuncia: A Alta Direcao incentiva a criagcdo de um ambiente no qual qualquer
violacao ou suspeita de irregularidade possa ser denunciada de maneira segura e
confidencial, garantindo a nao retaliagdo aos denunciantes de boa fé e colaboradores que
atuam nas atividades de Compliance, por meio de canais internos apropriados.

Este compromisso é fundamental para assegurar a continuidade do sucesso da Data Engenharia
Ltda., que se baseia na confianga mutua, no respeito as normas e na integridade de todas as partes
envolvidas. A Data Engenharia Ltda. se compromete a seguir rigorosamente os principios e
diretrizes estabelecidos no seu Programa de Integridade, com o objetivo de contribuir para um
ambiente de negdcios mais transparente e ético, sempre respeitando as normas e valores que
regem a sociedade.
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DIRETORIA

1 - Introducgao

A crescente complexidade dos ambientes de negdcios e o0 aumento da regulamentagcdo em nivel
global destacam a importancia de praticas éticas e transparentes nas organizagdées. Um Programa
de Integridade e Compliance é um conjunto estruturado de acgdes, politicas e mecanismos
destinados a promover e assegurar a conformidade com leis, normas e padrdes éticos, mitigando
riscos de irregularidades, fraudes e corrupcéo.

No contexto empresarial, a integridade vai além da mera conformidade legal, abrangendo a
responsabilidade social e a sustentabilidade como pilares centrais. Esses valores ndo apenas
fortalecem a reputagdo da organizagdo, mas também criam uma cultura de confianga entre
colaboradores, clientes, fornecedores, investidores e a sociedade em geral.

2 - Objetivos

O principal objetivo do programa de integridade da Data Engenharia Ltda € prevenir, detectar e
responder a eventuais condutas irregulares, assegurando que a organizagao opere de forma ética
e em conformidade com os regulamentos aplicaveis. Além disso, busca-se:

o Fortalecer a cultura ética corporativa, promovendo comportamentos baseados em valores
como honestidade, respeito e transparéncia.

e Proteger a Data Engenharia contra riscos legais e reputacionais, minimizando impactos
financeiros e institucionais.

e Atender as expectativas de partes interessadas, especialmente clientes e parceiros que
demandam padrdes elevados de conduta.

o Contribuir para a sustentabilidade, fomentando praticas alinhadas aos principios ESG
(ambiental, social e governancga).

3 - Relevancia

Na area de atuacao da Data Engenharia Ltda, onde os projetos frequentemente envolvem grandes
investimentos, relagcdes com o setor publico e interagdo com multiplas partes interessadas, a
implementacao de um programa de integridade é essencial para evitar conflitos de interesse e
garantir transparéncia em todas as etapas do processo produtivo.

A Data Engenharia Ltda, com sua trajetéria consolidada no mercado, reconhece a importancia de
alinhar suas praticas aos padrées mais elevados de governanga corporativa. Este documento,
portanto, tem como objetivo servir como uma base sdlida para o Programa de Integridade e
Compliance seja robusto e eficiente, adaptado as necessidades especificas da organizagao

4 - Politica de Integridade e Conformidade
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4.1 - Objetivo

A presente Politica de Integridade e Conformidade da Data Engenharia Ltda. tem como objetivo
estabelecer diretrizes e responsabilidades para promover a ética, a transparéncia e o cumprimento
das legislacdes aplicaveis, assegurando que todas as atividades da organizagao sejam conduzidas
de acordo com os mais altos padrdes éticos e legais.

4.2 - Aplicagao

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros, diretores e
demais stakeholders que atuem em nome da Data Engenharia Ltda., independentemente de sua
localizagao ou fungao.

4.3 - Diretrizes Gerais
4.3.1 - Compromisso com a Etica e a Legalidade

A Data Engenharia Ltda. conduz suas operagbes em conformidade com a legislacao brasileira,
incluindo, mas nao se limitando a:

o Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao): responsabiliza empresas por atos lesivos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira, como suborno e fraude em licitagdes.

o Decreto n® 8.420/2015: regulamenta a Lei Anticorrupgao e dispde sobre programas de
integridade.

e Lei n° 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro): estabelece medidas para prevenir e
combater a lavagem de dinheiro.

e Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecido de Dados - LGPD): regula o tratamento de dados
pessoais e protege a privacidade dos titulares.

o (Cddigo Penal Brasileiro: no que tange aos crimes contra a administragao publica e a ordem
econdmica.

4.3.2 - Prevengao a Corrupg¢ao e Fraude

A empresa adota uma politica de tolerancia zero contra qualquer forma de corrupgéo, suborno ou
fraude. E estritamente proibido:

o Oferecer ou receber vantagens indevidas para influenciar decisdes.
¢ Manipular informagdes, documentos ou registros com o objetivo de enganar ou fraudar.
¢ Realizar pagamentos facilitadores ou propinas.

4.3.3 - Conflito de Interesses

Todos os colaboradores e parceiros tém o dever de evitar situagdes em que seus interesses
pessoais possam interferir ou parecer interferir nos interesses da empresa. Situagdes de potencial
conflito de interesses deve ser imediatamente reportadas ao setor responsavel.

Analisado por: LUDMILA PATRICIA LUCCHESI

HENRIQUES DO CARMO Aprovado por: FABIO OLIVEIRA SILVA

Data: 28/11/2024 Data: 28/11/2024




SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

DATA PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Caodigo: PS-41 Revisdo: 2.0 Data: 28/11/2024 Folha: 6 de 15

4.3.4 - Transparéncia e Relacionamento com a Administragao Publica

Qualquer interacdo com agentes publicos deve ser conduzida de forma ética e transparente,
observando estritamente os principios da moralidade e da legalidade previstos na Constituicao
Federal de 1988 e na Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

4.3.5 - Protecao de Dados e Informagoes Confidenciais

A empresa segue rigorosamente a LGPD para proteger os dados pessoais de clientes,
colaboradores e terceiros. E proibido o uso indevido, o vazamento ou o compartilhamento nao
autorizado de informacgdes confidenciais da empresa ou de seus stakeholders.

4.3.6 - Canal de Denuncias

A empresa mantém um canal de denuncias confidencial e seguro para relatar violagdes desta
politica, irregularidades ou condutas inadequadas. Nenhuma retaliacdo sera permitida contra
aqueles que utilizarem o canal de boa-fé.

4.3.7 - Treinamento e Conscientizagao

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos regulares sobre ética, compliance e
integridade, assegurando que compreendam suas responsabilidades e as politicas da empresa.

4.3.8 - Monitoramento e Auditorias

O cumprimento desta politica sera monitorado continuamente por meio de auditorias internas e
externas, bem como revisdes peridédicas dos processos.

4.4 - Penalidades

Qualquer violacao das diretrizes desta politica ou das leis aplicaveis podera resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcias, suspensao ou desligamento, além das responsabilidades civis
e criminais previstas em lei.
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4.5 - Responsabilidades

4.5.1 - Colaboradores
Todos os colaboradores tém a responsabilidade de:

e Cumprir esta politica e as legislagbes aplicaveis.
e Reportar violagdes ou suspeitas de irregularidades.

4.5.2 - Alta Diregao
A alta direcao é responsavel por:

o Demonstrar comprometimento com a ética e a integridade.
e Assegurar 0s recursos necessarios para a implementagdo e manutencédo do programa de
integridade.

4.5.3 - Secao de Auditoria, Certificagao e Compliance

E responsavel por:
o Implementar, monitorar e atualizar esta politica.
e Conduzir investigagdes e garantir o tratamento adequado das denuncias.

4.6 - O que é o Programa de Integridade e Compliance da Data Engenharia

Nosso Programa de Integridade e Compliance é o conjunto de diretrizes, politicas e praticas que
visam assegurar que a Data Engenharia opere de forma ética, transparente e em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis. E projetado para mitigar riscos relacionados a condutas
inadequadas, como corrupgao, fraudes e outros desvios éticos, enquanto promove uma cultura
organizacional baseada em valores sélidos.

O programa nao € uma iniciativa isolada; trata-se de um esforgo continuo que exige o
comprometimento de todos os niveis da Data Engenharia, sendo especialmente dependente da
lideranca da alta direcéo e do engajamento de todos os colaboradores. Sua implementacgao contribui
para a protecdo da reputacdo da empresa, o fortalecimento de relagdes com stakeholders e a
promocao de praticas empresariais responsaveis.

4.6.1 - Os quatro pilares do Programa de Integridade e Compliance

Os pilares do programa sédo os alicerces que garantem sua eficacia. Esses elementos sao
indispensaveis para que o programa alcance seus objetivos e esteja alinhado as melhores praticas
de mercado. Eles incluem:
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4.6.1.1 - Comprometimento da Alta Diregao

Para a Data Engenharia 0 compromisso da alta dire¢cao € o ponto de partida de qualquer programa
de integridade bem-sucedido. Este pilar estabelece a importancia de os lideres da organizag&o ndo
apenas apoiarem o programa, mas também agirem como exemplos de comportamento ético. A alta
direcéo deve:

o Demonstrar publicamente seu compromisso com a integridade e o compliance.

e Garantir a alocacdo de recursos necessarios para a implementacido e manutengdo do
programa.

o Estabelecer politicas claras e consistentes que reflitam os valores da organizagao.

e Participar ativamente de iniciativas e treinamentos relacionados ao programa.

e (Quando a lideranga € engajada, ela inspira confianga e incentiva a adesédo de todos os
colaboradores.

4.6.1.2 - Algada Responsavel

A responsabilidade sobre o programa de integridade esta na secao de Auditoria, Certificagao e
Compliance, que tem como autoridade:

o Ter autoridade suficiente para implementar mudangas e tomar decisées relacionadas ao
programa.

e Ser composta por profissionais qualificados, com conhecimento técnico e habilidades em
compliance.

¢ Garantir a independéncia necessaria para atuar sem interferéncias indevidas.

o Manter comunicagao regular com a alta diregdo e outras partes interessadas.

A secdo de Auditoria, Certificacdo e Compliance tem algada para supervisionar as politicas de
compliance, gerenciar os canais de denuncia e assegurar que as agdes sejam tomadas em resposta
a violagdes detectadas.
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4.6.1.3 - Analise de Riscos de Integridade e Compliance

A analise de riscos € o processo de identificar, avaliar e priorizar os riscos a integridade enfrentados
pela organizacio. Esse pilar é essencial para que o programa seja eficaz e direcionado. A analise

deve incluir:

¢ |dentificagdo de riscos internos e externos que possam comprometer a integridade da

empresa.

o Mapeamento de processos e areas mais suscetiveis a irregularidades.
e Categorizagao dos riscos com base em sua probabilidade de ocorréncia e impacto potencial.
¢ Desenvolvimento de planos de mitigagao especificos para cada risco identificado.

Esse processo deve ser atualizado periodicamente para refletir mudangas no ambiente interno ou

externo da Data Engenharia.

INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE

Manual do SGI - Sistema de Gestao Integrada

Manual do Colaborador

Cédigo de Etica

Regimento do Canal de Denuncias

Politica de Privacidade

Politica de Seguranga da Informacgéao

Termos e Condigdes Gerais de Venda

Termos e Condigoes Gerais de Compras

4.6.1.3.1 - Riscos Relacionados a Integridade

Os riscos a integridade sao situagdes ou condigdes que podem comprometer os principios éticos e
legais da organizacdo. Esses riscos afetam diretamente a reputacédo, a sustentabilidade e a
conformidade da empresa, podendo levar a penalidades financeiras, legais e sociais. Abaixo estao
0s principais riscos relacionados a integridade listados no Programa da Data Engenharia Ltda:

a) Riscos de Corrupgao
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Corresponde a praticas que envolvem o uso indevido de poder para obter vantagens indevidas,
seja por meio de subornos, favorecimentos, extorsdes ou fraudes.

Exemplo: Pagamento de propinas para vencer licitagdes ou obter contratos.

Impacto: Danos a reputacdo, sangdes legais e financeiras, e perda de confianga de
stakeholders.

b) Riscos de Conflito de Interesses

Ocorre quando os interesses pessoais de um colaborador ou gestor interferem na capacidade
de tomar decisdes imparciais em beneficio da organizacao.

Exemplo: Contratar fornecedores ou parceiros com lagos familiares ou interesses financeiros
pessoais.

Impacto: Comprometimento da integridade do processo decisério e perda de credibilidade
institucional.

c) Riscos de Fraude

Envolve atos intencionais de engano para obter ganhos financeiros ou vantagens pessoais.
Exemplo: Falsificacao de documentos financeiros, criagao de despesas ficticias ou manipulagao
de resultados.

Impacto: Prejuizo financeiro direto, perda de confianga de investidores e potenciais
investigagdes criminais.

d) Riscos de Assédio Moral e Sexual

Relacionados a comportamentos inadequados que violam o ambiente seguro e respeitoso de
trabalho, seja por intimidagdo, humilhacdo ou avangos sexuais indesejados.

Exemplo: Pressionar subordinados de forma abusiva ou criar um ambiente toxico por meio de
piadas e comentarios ofensivos.

Impacto: Reduc¢éo de produtividade, aumento de rotatividade de colaboradores, e potenciais
acoes judiciais.

e) Riscos de Lavagem de Dinheiro

Envolve praticas para ocultar a origem ilicita de recursos financeiros, integrando-os ao sistema
econdmico formal.

Exemplo: Realizar transagdes financeiras sem verificar a origem dos fundos de parceiros ou
clientes.

Impacto: Investigagdes legais, multas e danos irreparaveis a reputagao.

f) Riscos de Nao-Conformidade Legal
Derivam do descumprimento de leis, regulamentos ou normas aplicaveis as operacdes da
empresa.

Exemplo: Falha em atender as exigéncias da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) ou
normas tributérias.

Impacto: Multas, sangdes regulatdrias e interrupgéo das atividades.

d) Riscos de Suborno e Propina
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Incluem a oferta, solicitacdo ou aceitacdo de beneficios financeiros ou outros favores para
influenciar decisdes de negécios.

Exemplo: Pagamento de quantias para obter licencas ou aprovagdes mais rapidas.

Impacto: Responsabilidade penal, bloqueio de contratos publicos e exclusdo de mercados
internacionais.

h) Riscos de Retaliacao

Ocorre quando colaboradores sofrem represalias por reportar condutas inadequadas ou
denunciar irregularidades.

Exemplo: Demitir ou rebaixar um funcionario que utilizou o canal de denuncias.

Impacto: Enfraquecimento da cultura ética e diminuicdo da confianga no programa de
integridade.

i) Riscos de Gestao de Terceiros

Relacionados a conduta inadequada de parceiros, fornecedores ou prestadores de servigo, que
podem comprometer a integridade da organizagao.

Exemplo: Contratar fornecedores sem realizar due diligence e descobrir envolvimento deles em
atividades ilegais.

Impacto: Riscos de corresponsabilidade legal e danos a imagem da empresa.

i) Riscos de Informagoes Confidenciais

Abrangem o uso indevido, perda ou vazamento de dados confidenciais e estratégicos da
empresa.

Exemplo: Compartilhamento nao autorizado de informagdes internas com concorrentes ou
terceiros.

Impacto: Perda de competitividade, sangdes legais (como sob a LGPD) e prejuizo financeiro.

O mapeamento de riscos da Data Engenharia sera levantado conforme o Procedimento de Sistema
PS 39 POLITICA DE MAPEAMENTO DE RISCO, FRAUDES E CORRUPCAO.

4.6.1.4 - Monitoramento Continuo

O monitoramento continuo da Data Engenharia envolve:

o Avaliagao regular das politicas, controles e praticas implementadas.

¢ Auditorias internas e externas para identificar areas de melhoria.

e Atualizagdo do programa com base nos resultados obtidos e nas mudangas no ambiente
regulatorio.

Esse pilar garante que o programa seja dindmico e adaptavel, promovendo melhorias continuas e
a prevencao de novos riscos.

5 - Politica Anticorrupgao
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A Data Engenharia Ltda. adota uma politica de tolerancia zero a corrupg¢éao, proibindo qualquer ato
que envolva o oferecimento, promessa, pagamento ou recebimento de vantagens indevidas,
incluindo subornos e propinas. A empresa se compromete a cumprir rigorosamente a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e o Decreto n°® 11.129/2022, garantindo a transparéncia em todas
as suas interagdes com agentes publicos e privados.

6 - Politica de Contratagao de Terceiros

Antes de contratar terceiros, fornecedores ou parceiros, a empresa realiza um processo de due
diligence para verificar antecedentes, conformidade legal e reputagdo. Todos os contratos devem
conter clausulas de integridade que assegurem o cumprimento das legislagdes aplicaveis, incluindo
a Lei Anticorrupcao e a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

7 - Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro

A Data Engenharia implementa controles internos rigorosos para identificar e reportar transagdes
suspeitas que possam estar relacionadas a lavagem de dinheiro, em conformidade com a Lei n°
9.613/1998. Sao realizadas avaliagdes periddicas de risco e treinamentos para que colaboradores
estejam aptos a reconhecer e prevenir praticas ilicitas.

8 - Politica de Preveng¢ao e Enfrentamento ao Assédio Moral

A Data Engenharia Ltda. promove um ambiente de trabalho respeitoso, livre de assédio moral ou
qualquer pratica que degrade ou humilhe colaboradores. Qualquer denuncia de comportamento
inadequado sera investigada de forma confidencial e imparcial, com base nas legislagdes aplicaveis.
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9 - Politica de Brindes e Presentes

Para evitar conflitos de interesse e riscos de corrupgdo, é proibido oferecer, solicitar ou aceitar
brindes, presentes ou hospitalidades que possam influenciar decisdes de negécios. Excegdes sédo
permitidas apenas para itens promocionais de baixo valor e de acordo com limites estabelecidos
pela empresa, em conformidade com as boas praticas de mercado.

10 - Politica de Patrocinios

Os patrocinios realizados pela empresa devem estar alinhados aos seus valores e objetivos
estratégicos, sendo proibido utiliza-los como meio para obtencao de vantagens indevidas. Todas as
iniciativas devem ser formalizadas, com aprovagéo prévia e documentagao completa para garantir
conformidade com a legislagao brasileira.

O detalhamento das politicas e informagoes adicionais poderao ser consultados em nosso
Cédigo de Etica.

11 - Procedimentos especificos para prevenir fraudes e atos ilicitos no ambito de
processos licitatorios

A Data Engenharia Ltda. estabelece diretrizes para prevenir praticas fraudulentas e ilicitas em
processos licitatérios, assegurando a conformidade com as normas legais, especialmente a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Esses procedimentos visam preservar a
integridade da empresa e a transparéncia de suas relagdes com entes publicos e privados.

11.1 - Avaliagao e Planejamento Pré-Licitagao

Levantamento de requisitos: antes de participar de uma licitagcdo, todos os documentos e
requisitos exigidos no edital devem ser revisados detalhadamente.

Analise de riscos: Avaliar possiveis riscos associados ao processo licitatério, incluindo a
existéncia de clausulas potencialmente discriminatérias ou que possam indicar
favorecimento a concorrentes.

Compliance prévio: Garantir que a proposta esteja em conformidade com todas as
exigéncias legais e éticas aplicaveis.

11.2 - Controle Interno para Elaboragcao de Propostas

Sigilo e integridade: proteger o sigilo das informagdes relacionadas a proposta, garantindo
gue ndo ocorram vazamentos que possam comprometer a imparcialidade do processo.
Critérios objetivos: basear a elaboragdo da proposta em critérios objetivos, técnicos e
financeiros, sem adotar praticas que comprometam a lisura do processo.

Proibicdo de ajustes entre concorrentes: qualquer tipo de acordo ou combinacéo de pregos
com outras empresas concorrentes € terminantemente proibido.
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11.3 -

Relacionamento com Agentes Publicos

Imparcialidade: Qualquer interagdo com agentes publicos deve ser conduzida com
transparéncia, evitando oferecer ou aceitar vantagens indevidas.

Registros documentados: Todas as comunicacdes e reunides devem ser formalizadas e
documentadas, com objetivos claros e registro das partes envolvidas.

Proibicdo de intermediacéo irregular: E vedado o uso de intermediarios ou consultores que
possam oferecer vantagens ilicitas em nome da empresa.

11.4 - Monitoramento Continuo e Treinamento

Auditoria interna: Realizar auditorias periddicas para identificar inconsisténcias ou praticas
irregulares nos processos licitatorios.

Capacitacao dos colaboradores: Promover treinamentos regulares para a equipe envolvida
em licitagcbes, com foco na legislacao vigente, integridade e compliance.

Canal de denuncias: Disponibilizar um canal seguro e confidencial para que colaboradores
e terceiros possam relatar irregularidades relacionadas aos processos licitatérios.

11.5 - Conduta em Caso de Irregularidades

Investigagcédo imediata: Qualquer indicio de fraude ou ato ilicito deve ser imediatamente
investigado pela area de compliance da empresa.

Notificacdo as autoridades: Caso sejam identificados atos ilicitos, as autoridades
competentes devem ser notificadas em conformidade com a legislacao.

Medidas disciplinares: Empregar sang¢des internas, incluindo rescisdo de contratos e acdes
legais, contra colaboradores ou terceiros envolvidos em praticas irregulares.

11.6 - Proibicao de Atos Lesivos a Administragao Publica

Conforme a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), a empresa adota medidas rigorosas para evitar
praticas como:

Fraude na execugao de contratos publicos;

Manipulagao de processos licitatorios;

Apresentacido de documentos falsos ou enganosos;

Impedimento, perturbagédo ou manipulagao do funcionamento normal da concorréncia.
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12 - Disposi¢oes Gerais

As disposicdes aqui contidas complementam outras politicas corporativas, como o Cédigo de Etica.
Todas as informacdes obtidas no cumprimento das disposi¢cdes desta politica devem ser tratadas
de forma confidencial, exceto quando expressamente autorizado ou requerido por lei. Em caso de
duvidas ou conflitos relacionados a interpretacao ou aplicacado desta politica, a area de compliance

da Data Engenharia Ltda. devera ser consultada.

13 - Controle de Revisoes
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